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ال�ضباب المت�ضلح بالعلم والوعي والمهارة هم مرتكز النطلاقة نحو الم�ضتقبل 
اأن  المجتمع  ي�ضتطيع  . فبهم  المتقدمة  المجتمعات   نب�س حياة  المن�ضود. وهم 
يتفادى معوقات النمو والتطور وبهم يواكب م�ضيرة التقدم العلمي المعا�ضر 
. هم العمود الفقري للتنمية الحقيقية ال�ضاملة ، لذا كان من الواجب على 
لروؤاهم  وي�ضمع  بجانبهم  يقف  اأن  الح�ضارية  بمكوناته  والمجتمع  الدولة 
للتعجيل ب�ضناعة الم�ضتقبل ،، لذا كانت الحاجة ما�ضة لإجراء درا�ضات منهجية 
لت�ضتفيد  طموحاتهم   وتلبي  الواقع  من  النابعة  ال�ضباب  تطلعات  تحدد 
ال�ضتهداف  �ضعف  حالة  لتفادي  والمنفذة  المانحة  والموؤ�ض�ضات  الجهات  منها 

وال�ضطحية في تلبية احتياجات ال�ضباب المجتمعية . 

، حيث  اأنف�ضهم  ال�ضباب  ال�ضباب هم  احتياجات  النا�س على تحديد  اأقدر  اإن 
النتقا�س  من  نوع  فيه  الحتياجات  هذه  قائمة  و�ضع  في  الغير  تدخل  اأن 
م�ضروع  كان  هنا  ومن  احتياجاتهم.  تحديد  على  بقدراتهم  الثقة  وعدم 
تحديد احتياجات ال�ضباب الممول من رائدة العمل التنموي - موؤ�ض�ضة العون 
للتنمية - بارقة الأمل الحقيقية لمعرفة الواقع الن�ضاني لل�ضباب في محافظة 
ح�ضرموت وم�ضكلاته وتبيان الحاجات التعليمية والجتماعية والقت�ضادية 
والثقافية المختلفة لل�ضباب، ومن ثم ا�ضتك�ضاف الطرق والو�ضائل والتدخلات 
ال�ضعوب وقوتها تقا�س بما لديها من  ، فثروات  اأجل تطويره وتنميته  من 

عقول مبدعة ت�ضنع التغيير وتقود عملية التحديث والتطوير .. 

2000م .. حملت على عاتقها  اإن الجمعية ومنذ انطلاقة م�ضيرتها في العام 
وطاقاتهم  قدراتهم  و�ضقل  وتاأهيلهم  ورعايتهم  بال�ضباب  الهتمام  �ضرف 
 : عنوانها  وا�ضحة جلية  روؤية  لها  ور�ضمت   ، المجتمع  نه�ضة  ل�ضتثمارها في 
لكل  داراً  تعالى  باإذن الله  و�ضتكون الجمعية   . الم�ضتقبل  لريادة  اعداد الجيل 

مبدع .. وبيتاً لكل متفوق .. وماأوى لكل طموح .

                                               جمعية الطالب للتنمية ال�ضبابية
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ودعم  تمويل  خلال  من  للتنمية  العون  موؤ�ض�ضة  تَ�ضعى 
البرامج والم�ضاريع في مختلف المجالت اإلى تحقيق التنمية 
 ، المجتمع  في  الم�ضتدامة  والآثار  النتائج  ذات  الم�ضتدامة 
اأهمية  للتنمية  العون  موؤ�ض�ضة  تولي  هذا  من  وانطلاقاً 
في  بالغة  اأهمية  من  لها  لما  والبحوث  للدرا�ضات  كبيرة 
المختلفة  بقطاعاته  المجتمع  احتياجات  تحديد  و  معرفة 
الم�ضكلة  حل  ي�ضمن  وبما  �ضحيحة  منهجية  بطريقة 
بالتدخلات المنا�ضبة، مما يوؤدي اإلى تنفيذ برامج وم�ضاريع 
ذات ا�ضتدامة بناءً على هذه الدرا�ضات ، وفي هذه الدرا�ضة 
درا�ضة  وهي   " ح�ضرموت  في  ال�ضباب  احتياجات  درا�ضة   "
بادرت  ح�ضرموت  �ضباب  من  عينة  ا�ضتهدفت  ميدانية 
هي  الدرا�ضة  هذه  لتكون  وتمويلها  تبنّيها  في  الموؤ�ض�ضة 
المرجع الأول لبناء البرامج والم�ضاريع للجهات والمنظمات 
ال�ضباب وتمكينهم  التي تعمل في برامج  والدّولية  المحلية 
هذه  تنفيذ  في  �ضاهم  من  لكل  الجزيل  بال�ضكر  ونتوجه   ،
بناء  في  مخرجاتها  �ضت�ضاهم  التي  الميدانية  الدرا�ضة 
. ال�ضباب  عند  الفعلي  الحتياج  ت�ضد  وبرامج   م�ضاريع 

  
          موؤ�ض�ضة العون للتنمية



الإطار المنهجي الدرا�ضة
الف�ضل الأول :

مقدمة

اأهمية الدرا�ضة

م�ضكلة الدرا�ضة
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مفاهيم الدرا�ضة
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 عينة الدرا�ضة

اأدوات جمع البيانات في الدرا�ضة 

المجال الجغرافي للدرا�ضة

المجالت والحتياجات المتعلقة 
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   مقدمــــــــــــــة :
يُعرَف ال�ضباب بالديناميكية والقدرة على العمل والإبداع، ويعتمد عليهم في كثير من المجتمعات في المبادرة لتنفيذ خطط 
وطنية مجتمعية متعددة، ويبادر ال�ضباب في اأطرهم، نواديهم وتجمعاتهم بم�ضاريع واأفكار تعبر عن حاجاتهم واآرائهم �ضمن 
بيئاتهم ومجتمعاتهم ، ويعد ال�ضباب من اأهم الموارد التي يتوجب على كافة موؤ�ض�ضات المجتمع )الحكومية، الخا�ضة والهلية(، 

فال�ضتثمار بهذا المورد يهدف اإلى اإحداث تنمية متكاملة وم�ضتدامة في المجتمع .

كما يمثل ال�ضباب ثروة الأمة وكنزها الثمين ، فهو طليعة التغيير المن�ضود، كما اأن هذه الثروة المهمة اإما اأن ت�ضتثمر   
ب�ضكل �ضليم نحو التطوير والبناء، اأو اأن تهدر من خلال �ضوء ا�ضتثمارها مما يوؤدي بها اإلى ال�ضياع اأو الف�ضاد، ومن هنا اأدركت 

ال�ضعوب قديما وحديثا اأهمية هذه الثروة، لكن بقيت عاجزة تجاهها في طريقة توظيفها وتر�ضيد ا�ضتثمارها. 

واتجاهاتهم  ال�ضباب  اأو�ضاع  بدرا�ضة  الجتماعية  والعلوم  الإن�ضانية  الدرا�ضات  فروع  بين  معا�ضراً  اهتماماً  هناك  اأن  كما 
وقيمهم ودورهم في المجتمع ويكاد هذا الهتمام اأن يكون )عالمياً( اإذ اأ�ضبح مفهوم ال�ضباب يحظى بالعناية والتحليل في المجتمعات 
المتقدمة والنامية ، وعلى الرغم من اختلاف الإطار الذي تعالج منه ق�ضايا ال�ضباب وتباين الأدوار وتنوع ال�ضياق الجتماعي 
والقت�ضادي وال�ضيا�ضي الذي تدر�س فيه الظاهرة المت�ضلة بال�ضباب ، نجد اأن ال�ضبب الرئي�ضي لمثل هذا الهتمام العالمي بق�ضايا 

ال�ضباب راجع اأ�ضا�ضاً اإلى ما يمثله ال�ضباب من قوة للمجتــمع ككل ))).

اإمكانات  ما يمتلكه من  قوته وعزته من خلال  المجتمع وم�ضدر  مال  راأ�س  ال�ضباب يمثل  اأن  على  اثنان  ويكاد ل يختلف 
وطاقات وقدرات على التفاعل والندماج والم�ضاركة في ق�ضايا المجتمع، وبما لهم من دور في عملية البناء والتغيير والتجديد 

وتمثل عملية تحديد الحتياجات المدخل الرئي�ضي لأي عملية يترتب عليها اتخاذ قرارات وتدخلات يرجى من خلالها 
اإحداث تغيير واأثر حقيقي على الم�ضتفيدين واأن المتتبع لواقع العمل التنموي والجتماعي يجده يفتقر الى هذا الجانب ب�ضكل 
كبير جداً ومازالت الجمعيات والموؤ�ض�ضات ت�ضتند الى خبرتها ونظرتها العامة  في تحديد حاجة الم�ضتفيد  لذا تاأتي هذه الدرا�ضة 
العمل  الرائدة في خدمة  العون  ال�ضباب في محافظة ح�ضرموت  من قبل موؤ�ض�ضة  احتياجات  ال�ضحيح  لتحديد  الطريق  في 
التنموي وال�ضبابي وبتنفيذ من قبل جمعية الطالب للتنمية ال�ضبابية للخروج بمجالت محددة ت�ضهم في تبني ق�ضايا ال�ضباب 

. وتعزيز م�ضاركتهم في التنمية وتوجيهها والم�ضاركة في �ضنع ال�ضيا�ضات المتعلقة بم�ضتقبلهم .

 ، ال�ضباب  احتياجات  اأهم  اأيدينا على  الدرا�ضة في كونها محاولة علمية ومنهجية متوا�ضعة لو�ضع  اأهمية  تاأتي  ومن هنا 
حتى ت�ضتطيع الجهات المانحة والموؤ�ض�ضات التي تنفذ برامج وتدخلات ت�ضتهدف ال�ضباب اختيار وت�ضميم برامج وتدخلات تمثل 

الحتياج الحقيقي لل�ضباب .

م�ضكلة الدرا�ضة :

وجود حاجة ما�ضة لدرا�ضات منهجية تحدد تطلعات ال�ضباب  النابعة من الواقع وتلبي طموحاتهم  ت�ضتفيد منها الجهات 
حالت  لتجاوز  وكذلك  المجتمع  احتياجات  تلبية  في  وال�ضطحية  ال�ضتهداف  �ضعف  حالة  لتفادي  والمنفذة  المانحة  والموؤ�ض�ضات 
التكرار والتركيز على بع�س الم�ضاريع  على ح�ضاب احتياجات اأخرى ، وهو ناتج ل�ضعف الرجوع لراأي الم�ضتفيد في تحديد جوانب 

التدخلات المطلوبة للم�ضاهمة في علاجها . 

)))  حنفي محرو�س ح�ضانين ، الخدمة الجتماعية في مجال التعليمي ورعاية ال�ضباب ،) اأ�ضيوط : جهاز ن�ضر وتوزيع الكتاب الجامعي ، �س 995) ( ،  
�س 304 	 305 
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اأهداف الدرا�ضة :

عمل م�ضح ميداني لحتياجات ال�ضباب في المجالت الآتية :. 1

) التعليم ، التدريب ، التمكين ، القت�ضادي ، الفعاليات ال�ضبابية ، العمل الطوعي ، التوعية والدعم النف�ضي ، رعاية 
الموهوبين والمتفوقين (

تحديد احتياجات ال�ضباب في محافظة ح�ضرموت .. 2

ا�ضراك ال�ضباب في تحديد احتياجاتهم .. 3

اإيجاد مقترحات م�ضاريع  ت�ضتهدف احتياجات ال�ضباب  .. 4

ت�ضاوؤلت الدرا�ضة :

ما احتياجات ال�ضباب في المجالت الآتية :. 1

) التعليم ، التدريب ، التمكين ، القت�ضادي ، الفعاليات ال�ضبابية ، العمل الطوعي ، التوعية والدعم النف�ضي ، رعاية 
الموهوبين والمتفوقين ( ؟

كيف يمكن تحديد احتياجات ال�ضباب في محافظة ح�ضرموت ؟. 2

ما الأ�ضاليب المنا�ضبة لإ�ضراك ال�ضباب في تحديد احتياجاتهم ؟. 3

كيف يمكن ايجاد مقترحات م�ضاريع  ت�ضتهدف احتياجات ال�ضباب  ؟. 4

مفاهيم الدرا�ضة :

اأولً : ال�ضباب :

ل يوجد تعريف واحد لل�ضباب، وهناك �ضعوبة في اإيجاد تحديد وا�ضح لهذا المفهوم ، وعدم التفاق على تعريف موحد 
�ضامل، يعود لأ�ضباب كثيرة اأهمها اختلاف الأهداف المن�ضودة من و�ضع التعريف وتباين المفاهيم والأفكار العامة التي يقوم 

عليها التحليل ال�ضيكولوجي والجتماعي الذي يخدم تلك الأهداف.

مفهوم ال�ضباب في المعجم اللغوي.

ال�ضباب هو جمع مذكر وموؤنث معاً، وتعني الفتاء والحداثة، ويطلق لفظ �ضبان، و�ضبيبة، كجمع لمذكر مفرد �ضاب، ويطلق 
لفظ �ضابات، و�ضائب، و�ضواب، كجمع موؤنث على مفرد �ضابة، واأ�ضل كلمة �ضباب هو �ضب بمعنى �ضار فتياً، اأي »من اأدرك �ضن 

البلوغ ولم ي�ضل اإلى �ضن الرجولة )1).

))) مجموعة من الموؤلفين ، المعجم الو�ضيط ، ط4 ) مكتبة ال�ضروق الدولية : 4002م ( ، �س074((10 
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             Youth اللفظتين  من  كل  الإنجليزية  باللغة  يقابله  ال�ضباب  لفظ  فاإن   Oxford الإنجليزي  اللغوي  المعجم  في  اأما 
و Young و»تطلق على المرحلة العمرية التي تمتد ابتداءً من مرحلة الطفولة اإلى ما قبل الر�ضد )1).

 المفهوم ال�ضطلاحي لل�ضباب :

يعرف مفهوم ال�ضباب وفق برنامج الأمم المتحدة لل�ضباب : هم الأ�ضخا�س الذين تتراوح اأعمارهم  بين 15 و 24 عاما )2).

لذلك، فاإن مفهوم ال�ضباب يت�ضع للعديد من التجاهات التالية)3):

التجاه البيولوجي:  وهذا التجاه يوؤكد الحتمية البيولوجية باعتبارها مرحلة عمريه اأو طور من اأطوار نمو الإن�ضان، . 1
الذي فيه يكتمل ن�ضجه الع�ضوي الفيزيقي، وكذلك ن�ضجه العقلي والنف�ضي والذي يبداأ من �ضن 15-25، وهناك من 

يحددها من 30-13.

التجاه ال�ضيكولوجي: يرى هذا التجاه اأن ال�ضباب حالة عمرية تخ�ضع لنمو بيولوجي من جهة، ولثقافة المجتمع من . 2
جهة اأخرى بدءاً من �ضن البلوغ، وانتهاء بدخول الفرد اإلى عالم الرا�ضدين الكبار، حيث تكون قد اكتملت عمليات التطبيع 

الجتماعي. وهذا التعريف يحاول الدمج بين ال�ضتراطات العمرية والثقافة المكت�ضبة من المجتمع )الثابت والمتغير ( . 

بيولوجية . 3 باعتباره حقيقة اجتماعية ولي�س ظاهرة  لل�ضباب  ( :ينظر هذا التجاه  ال�ضي�ضيولوجي )الجتماعي  التجاه 
فقط، بمعنى اأن هناك مجموعة من ال�ضمات والخ�ضائ�س اإذا توافرت في فئة من ال�ضكان كانت هذه الفئة �ضباباً.

ثانياً : احتياجات ال�ضباب :

تلبيتها  على  والعمل  تفهمها  ينبغي  حاجات  لهم  ال�ضباب  اأن  اإلى  اليوني�ضيف(  للطفولة  المتحدة  الأمم  )منظمة  ت�ضير 
ن�ضاط  العقلي والج�ضمي، كتفريغ طاقاتهم في  تقبل نموهم  اإلى  : الحاجة  التخطيط لبرامج رعايتهم مثل  ومراعاتها عند 
يميلون اإليه،  وتحقيق ذاتهم ، والحاجة اإلى الرعاية ال�ضحية والنف�ضية، والمعرفة والتعليم، وال�ضتقلال في اإطار الأ�ضرة كمقدمة 
لبناء �ضخ�ضياتهم الم�ضتقلة، وتنمية حاجاتهم القت�ضادية الأ�ضا�ضية من ماأكل وملب�س وم�ضكن ، والحاجة اإلى الترفيه والترويح 

، كالحاجة اإلى تنمية القدرات القيادية و�ضقلها ، واكت�ضاف المواهب .

اأهمية تحديد الحتياجات :

اإن تحديد الحتياجات يعد موؤ�ضراً للتوجيه ال�ضحيح لما يتطلبه الواقع في المجالت المختلفة .. 1
ي�ضاعد تحديد الحتياجات على �ضمان عدم التكرار في ال�ضتهداف .. 2
يمكّننا من تحديد ال�ضريحة المطلوب تاأهيلها، و التدخل المطلوب، والنتائج المتوقعة.. 3
في غياب تحديد الحتياجات ب�ضكل غير دقيق ، اإ�ضاعة للجهد والوقت والمال. . 4

(((  Oxford, Learners Pocket, Dictionary, Fourth edition 2008, page : 518.

(2(  The United Nations Program on Youth , https://social.un.org/youthyear/docs/UNPY-presentation.pdf .

(3(  http://info.wafa.ps/atemplate.aspx?id=3202
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منهجية الدرا�ضة :

مقابلة  واجراء  الم�ضتهدفة  المناطق  الى  الميداني  النزول  خلال  من  وذلك   ، بالعينة  الم�ضح  منهجية  على  الدرا�ضة  تعتمد 
مبا�ضرة مع الفئات الم�ضتهدفة و�ضيتم الجمع بين الم�ضح الفئوي والجغرافي وبن�ضب محددة . 

البيانات  واف من  قدر  على  للباحث الح�ضول  تتيح  والتي   ، الو�ضفية  البحوث  اأ�ضاليب  كاأحد  الم�ضح  منهج  يعتبر  حيث 
والمعلومات والإح�ضائيات الجتماعية وال�ضلوكية عن الظواهر الجتماعية.

وبعد جمع البيانات تَم ادخالها  على النظام SPSS وتحليلها من قبل المخت�س مع عقد ور�ضة لمناق�ضة نتائج التحليل 
وو�ضع المقترحات والتو�ضيات والخروج بوثيقة الحتياجات لل�ضباب بمحافظة ح�ضرموت .

عينة الدرا�ضة :
نوع الم�ضحن�ضبة الم�ضحالفئة الم�ضتهدفة م
فئوي15%طلاب الجامعة 1
فئوي جغرافي15%طلاب الثانوية 2
فئوي جغرافي5%خريجي الثانوي بن�ضب متدنية 3
فئوي جغرافي10%طلاب الجامعة ) خريجين م�ضتجدين باحثين عن عمل ( 3
فئوي جغرافي20%�ضباب باحثين عن عمل4
فئوي جغرافي7%مجموعات الفرق التطوعية5
فئوي جغرافي5%الندية الريا�ضية 7
فئوي جغرافي3%مجموعات الفرق الفنية8
فئوي3%ال�ضباب الموهوبين 9

فئوي جغرافي5%ا�ضحاب المهن الم�ضتجدين 10
فئوي3%ذوي الحتياجات الخا�ضة 11
فئوي جغرافي7%ال�ضباب اليافعين 12
فئوي2%م�ضاجين على ذمة ق�ضايا مالية  13

100.00%الجمالي 

ا�ضتهدفت الدرا�ضة )2400 ) �ضاب وفتاة في المديريات التالية وموزعة ح�ضب الكثافة ال�ضكانية   :

مديرية المكلا )750)  –  مديرية ال�ضحر )300) – مديرية غيل باوزير )200) – مديرية �ضيئون )450) – مديرية 
تريم )400 ) – مديرية القطن )300 )  مع ال�ضتهداف لمناطق ريفية مختلفة في اطار المديريات اأعلاه . 

اأدوات جمع البيانات :

ي�ضير مفهوم الأداة اإلى الو�ضيلة التي يجمع بها الباحث البيانات التي تلزمه ، وقد يعتمد الباحث على اأداة واحدة لجمع 
اعتمدت   ، المتعددة  اأبعادها  عن  والك�ضف  نواحيها  جميع  من  الظاهرة  يدر�س  حتى  اأداة  من  اأكثر  على  يعتمد  وقد   ، البيانات 
اأدوات  اأهم  المختلفة من  باأنواعها  ال�ضتبيان  ا�ضتمارة  تعد  ال�ضتبيان حيث  ، منها  البيانات  اأداة لجمع  اأكثر من  الدرا�ضة على 
البحث في العلوم الجتماعية واأكثرها انت�ضارا ، وذلك لما تمتاز به عن غيرها من الأدوات الأخرى من جمع البيانات التي تت�ضم 
 ، فيها  الكمية  المعالجة  �ضهولة  اإلى  بالإ�ضافة   ، والتكلفة  اخت�ضار الجهد  الباحث  ي�ضتطيع  ، ومن خلالها  والت�ضاع  بال�ضمول 

وا�ضتخدام مختلف الأ�ضاليب الإح�ضائية .
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المجال الجغرافي للدرا�ضة:

ا�ضتهدفت الدرا�ضة في مجالها الجغرافي محافظة ح�ضرموت ، من خلال اختيار عدد ) 6 مديريات ( ، موزعة بالت�ضاوي 
على ) الوادي - ال�ضاحل ( .

المجالت  والحتياجات المتعلقة بال�ضباب التي ا�ضتهدفتها الدرا�ضة :

الم�ضتفيدينالحتياجالمجالم

التعليم1

خريجي الجامعات ا�ضتكمال الدرا�ضة الكاديمية
م�ضتجدين

خريجي الثانويات ا�ضتكمال الدرا�ضة الجامعية
م�ضتجدين

ا�ضتكمال درا�ضة طالبات المناطق الريفية والنائية عبر) تعليم 
خريجات الثانوياتعن بعد – كفالت نقدية – توفير موا�ضلات (

التدريب2

خريجي الثانويات ا�ضحاب فر�س بديلة للدرا�ضة الجامعية اأو بالمعاهد
الن�ضب المتدنية

برامج لتعزيز الثقة والقدرات المهارية للخريجين في 
تخ�ض�ضاتهم

خريجي الجامعات والمعاهد 
الم�ضتجدين

الكثير من المهن في �ضوق العمل مطلوبة مع وجود �ضباب 
ال�ضبابعاطل غير موؤهل

ذوي الحتياجات الخا�ضةتاأهيل في مهن واأعمال خا�ضة لإدماجهم في �ضوق العمل

ال�ضباب الم�ضجونين في ذمة تاأهيلهم في برامج مهنية لإدماجهم في �ضوق العمل
ق�ضايا مالية

3
التمكين 

القت�ضادي

ال�ضاب الذين يمتلكون توفير المواد الأ�ضا�ضية لبدء الم�ضروع الخا�س
مهارة اأولديهم فكرة 

م�ضروع
�ضناديق القرو�س البي�ضاء

الفعاليات 4
ال�ضبابية 

اأندية �ضبابية ومنتديات ثقافية من�ضبطة

ال�ضباب
تمويل الن�ضطة الريا�ضية

تاأهيل الكوادر الريا�ضية والفنية

توفير الم�ضتلزمات الريا�ضية ) ال�ضالت الريا�ضية – كمال 
الأج�ضام – اللعاب الم�ضاحبة ..

الأندية الريا�ضية

التطوع5
الفرق التطوعيةمجموعات تطوعية متخ�ض�ضة دعم المبادرات ال�ضبابية

قيادات الفرق التطوعيةتاأهيل قيادات في العمل التطوعي

6
التوعية والدعم 

النف�ضي

ال�ضباب و ال�ضباب تعزيز القيم لليافعين ) المراهقين (
الم�ضجونين في ذمة ق�ضايا 
مالية و ذوي الحتياجات 

الخا�ضة 

مواجهة حالة الإحباط والتذمر من الو�ضع العام
التوعية باأخطار الفكار الهدامة

التوعية باأخطار تعاطي الممنوعات والإدمان عليها
اأهمية ا�ضتغلال الوقت

7
رعاية الموهوبين 

والمتفوقين
الطلاب وال�ضباب مراكز تاأهيل الموهوبين

الموهوبين والمتفوقين  دعم الأفكار الإبداعية والختراع



ال�ضباب ) مدخل نظري (
الف�ضل الثاني :

مرحلة ال�ضباب وخ�ضائ�ضها

التحديات التي تواجه ال�ضباب 

وتاأثيراتها  المجتمعية  التحولت 
على القيم لدي ال�ضباب

اأبرز م�ضكلات ال�ضباب في ح�ضرموت 
 وقت الفراغ 

الهجرة والغتراب 

 �ضعوبة المواءمة بين المهارات والحتياجات 
لل�ضباب 

 �ضعف ثقافة الم�ضروع الخا�س
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تمهيد :

ال�ضباب هم طليعة المجتمع، وعموده الفقري، وقوته الن�ضطة والفاعلة والقادرة على قهر التحديات وتذليل ال�ضعوبات 
وتجاوز العقبات، » لذا ل تنه�س اأمة من الأمم غالباً اإل بم�ضاركتهم في البناء المجتمعي«.

اأولً :  خ�ضائ�س مرحلة ال�ضباب )1):

هناك عدة خ�ضائ�س ومميزات لمرحلة ال�ضباب منها :

ال�ضن: لأن عامل ال�ضن من اأهم العوامل التي تحدد جمهور ال�ضباب ويوؤكد المتخ�ض�ضون اأن ثمة ملامح عامة وم�ضتركة . 1
فيما بين ) 14 – 28 ( �ضنة وذلك بالرغم من التباين وعدم التجان�س داخل جمهور ال�ضباب وفئاته المختلفة، فال�ضن 
موؤثر متميز واأ�ضيل على التجربة الجتماعية المكت�ضبة وعلى المعارف والعادات والرغبات والحاجات والهتمامات، وهي 
الفترة التي يتحقق فيها الن�ضج الجتماعي الذي يتج�ضد باحتلال ال�ضباب لمكانة اجتماعية معينة يوؤدي من خلالها دورًا 

اأو اأدوارًا ترتبط بهذه المكانة.

الديناميكية:  وتتمثل الخا�ضية في تميز المرحلة ال�ضبابية بالطابع الدينامي ل�ضببين، الأول يعود اإلى اأن فترة ال�ضباب . 2
عادة ما تكون الفترة الكائنة بين مرحلتين، مرحلة الإعداد من ناحية ومرحلة القيام بدور فعال في بناء المجتمع ، ويعود 
لل�ضخ�ضية  الجتماعي  والو�ضع  والف�ضيولوجي  البيولوجي  التكوين  طبيعة  اإلى  المرحلة  هذه  لدينامية  الثاني  ال�ضبب 

ال�ضابة.

انت�ضار م�ضاعر القلق والتوتر : فالتوتر القائم بين الذات والمجتمع هو الق�ضية المحورية المدركة في مرحلة ال�ضباب، ففي . 3
اأن العلاقة  ال�ضباب فنجد  اأما في مرحلة   ، مرحلة المراهقة يتقبل اليافعين تقييم المجتمع لهم كمتمردين وكمت�ضيبين 
بين ثوابت المجتمع والذات الحقيقية تاأخذ طابعًا م�ضطربًا مع التركيز على الذاتية، فالمراهق يحاول جاهدًا اأن يحدد 
هويته، وال�ضاب يبداأ باإدراك حدود �ضخ�ضيته ليتمكن من تمييز احتمال ال�ضراع والتباين القائمين بين ذاته المتنامية 

وبين نظامه الجتماعي.

الميل اإلى التجديد : فهم غالبًا المجددون في التاريخ ، ولل�ضباب اهتمامٌ �ضروريٌ بالم�ضتقبل لأن م�ضالحهم في اإطاره، ومن . 4
هنا يتبدى قلقهم ب�ضاأن ما قد يوؤثر في الحا�ضر على الم�ضتقبل.

الإيمان الكامل بالتغيير : وهو الأمر الذي يعد �ضمة اأ�ضا�ضية في البنية ال�ضبابية، وال�ضواهد الدالة على ذلك عدة : الأول: . 5
يتمثل في وجود ميل قوي لدى ال�ضباب لتجاوز الواقع المحيط بهم بالنظر اإلى مثال يتم�ضك به ال�ضباب اإلى تجاوز ما هو 
كائن انطلاقًا مما ينبغي اأن يكون، ومن هنا ي�ضبح اإيمان ال�ضباب بالتغيير ظاهرة مو�ضوعية ومطلوبة ، وال�ضاهد الثاني: 
وا�ضحًا  تفككًا  يعاي�س مع ذلك  اأكثر و�ضوحًا حينما  النق�س  ناق�س من وجهة نظرهم وقد ي�ضبح  كائن  اأنه  اإلى  ي�ضير 

لل�ضلطة التقليدية غير الملائمة، ومن �ضاأن ذلك اأن يعر�س النتقال اإلى بيئة جديدة .

ذات . 6 الثقافة عنا�ضر  �ضاعد على خلق هذه  وقد  ال�ضباب الجامعي  ال�ضباب: وخا�ضة  تنت�ضر بين  �ضبابية  ثقافة  اإن هناك 

   ))) طلال عبد المعطي م�ضطفى : م�ضكلات ال�ضباب العربي ودور الخدمة الجتماعية ، �س �س 1 ، 2. 
 http://khair.ws/library/(230/ 



5) درا�ضة احتياجات ال�ضباب في ح�ضرموت

طبيعة عالية منها ت�ضخم ال�ضريحة ال�ضبابية في العالم، حيث نجد اأن الهرم ال�ضكاني في العديد من المجتمعات النامية 
دعم  في  ثم  ومن  العالمي،  النظام  بناء  في  التكنولوجيا  عن�ضر  فاعلية  اإلى  اإ�ضافة  هذا  ال�ضباب،  ل�ضالح  يميل  والمتقدمة 
التما�ضك والوحدة لل�ضريحة ال�ضبابية من خلال و�ضائل الت�ضال والموا�ضلات التي جعلت عالمنا عالماً واحدًا ، بل اإننا نجد 
اأن و�ضائل الت�ضال الحديثة خلقت اإمكانية عالية لنتقال الأفكار والقيم من مجتمع اإلى اآخر، ومن �ضاأن ذلك اأن يجعل 

ال�ضباب بحكم قدرتهم على التجديد اأكثر قدرة على ال�ضتيعاب والتوا�ضل ومن ثم اأكثر وعيًا.

الميل اإلى النفتاح على ما هو خارج عن ذاته:  وبف�ضل الطاقات التي يفجرها فيهم الن�ضج الجن�ضي والعقلي والج�ضمي، . 7
نجدهم مندفعين وتلقائيين متفائلين، ونظرًا لنق�س تجربتهم في الحياة، ولأنهم لم يرتبطوا بعد بالتزامات وعلاقات 
مقيدة، فاإن نظرتهم تتميز بمثالية رومان�ضية وربما ببراءة ل توجد بالدرجة نف�ضها عند الكبار، وقد يتخذ هذا النفتاح 

�ضكل حب ال�ضتطلاع للعالم الخارجي.

محاولة التخل�س من كافة ال�ضغوط واأ�ضكال القهر:  وذلك من اأجل تاأكيد التعبير عن الذات، ات�ضم ال�ضباب باأنه اأكثر . 8
راديكالية اأقل رغبة في المتثال لل�ضلطة المفرو�ضة عليه.

ا من حيث العلاقة بين الأجيال . 9 اإن ال�ضباب هم اأكثر فئات المجتمع تاأثرًا بنتائج التغيرات الجتماعية ال�ضريعة: خ�ضو�ضً
وهذه التغيرات تخلق ال�ضراعات بين جيل ال�ضباب من جهة وجيل الكبار من جهة اأخرى اإذ اأن الأخير غالبًا ما يميل اإلى 
المحافظة على الأو�ضاع القائمة، ومن ثم يرف�س ويعار�س كل ما هو جديد، على حين ي�ضجع ال�ضباب النتائج الجديدة 

الم�ضاحبة للتغيرات الجتماعية.

القرارات . 10 اتخاذ  يت�ضرّع في  المواقف  كثيٍر من  وفي  اأحيانًا  تراه  عنده الحكمة  توفّرت  ومهما  فال�ضّاب  والتّ�ضرع:  العنفوان 
يحرّكه في ذلك عنفوان �ضبابه، وطاقته المتوقّدة)1). 

ثانياً : التحديات التي تواجه ال�ضباب :

يواجه ال�ضباب  الكثير من التحديات ، حيث يتعر�س ال�ضاب في هذه المرحلة للكثير من العقبات، اإذ يكون لزاماً عليه اأن 
يختار الم�ضاق العلميّ الذي يرغب فيه؛ لأنه �ضوف يلتزم به، ويحدد م�ضتقبله المهني في الم�ضتقبل، كما اأنّ اأحداثاً م�ضيرية تتخلل 
هذه المرحلة؛ مثل: الثانوية العامة التي تُحدّد ب�ضكل كبيٍر م�ضير الطالب، وقبوله في الجامعات المخُتلفة، وفي مرحلة ال�ضباب 

تحديات اأخلاقية حينما يرى ال�ضابُّ المفا�ضد والمنكرات المنُت�ضرة في مجتمعنا فيحاول جاهداً مقاومتها واجتنابها.

تحديد م�ضكلات ال�ضباب:

اأهداف  اإطارها  تت�ضكل في  التي  الثقافية  والتوافقات  المعايير  لديه مجموعة من  المحلية  المجتمعات  اإن كل مجتمع من 
ال�ضباب عندما  اأن يتخطاها  التي ل ينبغي  اأن كل مجتمع محلي ير�ضم الحدود  ، ذلك  ال�ضباب وتطلعاتهم بل و�ضخ�ضياتهم 
يت�ضورون اأدوارهم ومكاناتهم في المجتمع ، ويلعب المجتمع المحلي دوراً مهما في تاأ�ضي�س ن�ضق من القناعات لدى ال�ضباب فيما 
يتعلق بعالمهم الجتماعي ومكانهم الحالي والم�ضتقبلي فيه. وعلى ذلك ، فاإن درا�ضة م�ضكلات ال�ضباب ينبغي اأن تاأخذ في الح�ضبان 

الأطر التي ير�ضمها المجتمع لأع�ضائه ونتائج ما يترتب على ما لدى ال�ضباب من تطلعات ل يمكن بلوغها)2).

  http://mawdoo3.com/ , 12/7/2017(1) 
(2) �ضالح بن محمد ال�ضغير ، �ضباب المملكة العربية ال�ضعودية وم�ضكلاته: الواقع والدوافع  المركز الوطني لأبحاث ال�ضباب ، جامعة الملك �ضعود ،  

https://ncys.ksu.edu.sa/ar/node/5589
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وتبداأ درا�ضة م�ضكلات ال�ضباب بتحديد الملامح العامة لتلك الم�ضكلات التي يعاني منها ال�ضباب فهناك م�ضكلات تتعلق 
باإخفاقهم في تحقيق اإنجازات في مجال التعليم واأخرى خا�ضة باأنماط معينة من ال�ضلوك النحرافي الذي ي�ضيع بينهم وثالثة 

تتعلق باأن�ضاق القيم الغترابية التي اكت�ضبوها ، وقد يعاني ال�ضباب من كل هذه الم�ضكلات معا .

فال�ضباب هم ثروة الأمم التي يجب المحافظة عليها وزرع القيم الن�ضانية والجتماعية فيها، كالولء للوطن والت�ضحية 
نغفل عنه في  اأن  �ضيء مهم، ول يجب  العربية  والثقافة  الكتاب وتقدير الح�ضارة  العلم واحترام  ال�ضباب على حب  وت�ضجيع 
ظل ت�ضارع الظروف والتحديات العالمية ، فاإذا خ�ضرنا ال�ضباب �ضنخ�ضر جيلا وحقبة زمنية كاملة، فالهتمام بق�ضايا ال�ضباب 
وم�ضاكلهم ، والتحديات التي تواجههم ، وتوفير الفر�س لهم ، و�ضماع اآرائهم ودعم فر�ضهم يجب اأن تكون اأولويه في كل حكومة 

اأو موؤ�ض�ضة.

كيف يواجه ال�ضباب م�ضاكلهم ال�ضخ�ضية ؟

هناك عدة اأ�ضكال يواجه ال�ضباب من خلالها م�ضاكلهم وهي على النحو الآتي :

1 .Holding in the Problem : الحتفاظ بالم�ضكلة

ويظل ي�ضارع معها ال�ضاب ، مما يترجم اإلى فترات �ضمت، ف�ضل درا�ضة، ا�ضطراب �ضلوكي اكتئاب، تغير حاد في المزاج، اأعرا�س 
ج�ضدية، انطواء وعزلة، �ضرود ذهني، اأحلام يقظة.

2 .Acting out the Problem : التمرد على الم�ضكلة

ويظهر ذلك في �ضورة النحراف بكل اأنواعه مثل ال�ضرقة، والكذب، العنف، الجريمة، المخدرات، الع�ضابات، رف�س العتقادات 
وا�ضتقلال، وهدم  ، فالتمرد يعطيه قوة،  واإنما عن ق�ضد(  الدرا�ضي، )ل كنتيجة �ضراع  الف�ضل  الدينية، النحراف الجن�ضي، 

للنظام القائم، وجذب اأنظار واهتمام الآخرين.

3 .Running from the Problem : الهروب من الم�ضكلة

البع�س من ال�ضباب يف�ضل الهروب من واقعه، فيتجه نحو كل ما يمكن اأن ين�ضيه ما هو فيه مثل: المخدرات، الخمر، الهروب 
من المنزل، ال�ضتغراق في م�ضاهدة التليفزيون وال�ضينما كثرة الخروج، واأحياناً النتحار.

4 .Sticking with the Problem : مواجهة الم�ضكلة

وهنا يبرز الجانب اليجابي للتفكير لدى بع�س ال�ضباب الواعي من خلال مواجهة الم�ضكلة، تقييم اأ�ضبابها، كيفية العلاج.

ثالثاً : التحولت المجتمعية وتاأثيراتها على القيم لدى ال�ضباب:

نتيجة للتغيرات المت�ضارعة التي يعي�ضها العالم، وقع �ضبابنا في ت�ضتت وا�ضح في الأهداف والغايات ،حيث اأدت التغيرات العالمية 
المت�ضارعة اإلى عدم مقدرة ال�ضباب على التمييز الوا�ضح بين ما هو �ضواب وما هو خطاأ، وبالتالي اأ�ضعفت قدرتهم على النتقاء 
والختيار من بين القيم المت�ضارعة الموجودة، وعجزهم عن تطبيق ما يوؤمنون به من قيم، كل هذا اأدى اإلى حدوث »اأزمة قيمية« 
،كان لها اأثر كبير في دفع ال�ضباب للتمرد ، والثورة على قيم المجتمع ، واغترابهم �ضبه التام عن القيم التي جاءت بها الثورة 

العلمية التكنولوجية.
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ولمواجهة طوفان الغزو الثقافي القادم اإلينا من الغرب بقيمه المختلفة عبر و�ضائل الإعلام وو�ضائل الت�ضال الحديثة، لبد من 
اأن نحتاط لمقاومة هذه الهجمة الثقافية من خلال اإك�ضاب اأبنائنا و�ضبابنا المعايير الجتماعية والقيم الأخلاقية التي يت�ضف 
بها مجتمعنا و تتميز بها ثقافتنا ، وذلك بتقديم تربية �ضليمة للنا�ضئة تواكب م�ضيرة الحياة ب�ضكل ايجابي، وفي �ضبيل ذلك 
ي�ضتحب و�ضع ال�ضباب في موقع الم�ضوؤولية وتدريبهم على ذلك حتى ي�ضبوا ب�ضخ�ضية متميزة متوافقة مع الواقع بقدر متوازن ، 
وهذا يتطلب اإ�ضراك ال�ضباب في القيام باأدوار اجتماعية مختلفة تتمثل فيها القيم والمبادئ الثقافية لمجتمعهم ، واأن يبتعد الكبار 
اأن يخاطبوا  اأمام ال�ضباب لكي يقتدوا بها ، وعلى الآباء والمربين  عن المتناق�ضات في �ضلوكهم ، وعليهم تقديم نماذج حقيقية 
هوؤلء ال�ضباب بلغة �ضهلة ومب�ضطة يفهمونها، لت�ضهيل عملية اكت�ضاب القيم الأخلاقية والجتماعية لديهم ول ي�ضعرون بوجود 

فجوة ثقافية بينهم وبين الكبار )1). 

اإن مو�ضوع القيم يعتبر مهمًا ومحوريًا في درا�ضات علم النف�س الجتماعي ب�ضبب كون هذه القيم اأحد المحددات المهمة 
ا نتاج  لل�ضلوك الجتماعي للاأفراد، بالإ�ضافة اإلى كون هذه القيم نتاج اهتمامات واتجاهات ون�ضاطات الفرد ودوافعه ، فهي اأي�ضً
المجتمع بموؤ�ض�ضاته ونظمه المختلفة ، يكت�ضبها من خلال عملية التن�ضئة الجتماعية ويعاود ا�ضتخدامها في حياته وحياة اأطفاله 
لحقًا ، فمن المتفق عليه اأن الإن�ضان هو الكائن الحي الوحيد الذي يتاأثر ويوؤثر اجتماعيًا ، فهو يتاأثر باأهله وبمجتمعه وتاريخه 

وبكل ما يحيط به ليوؤثر لحقًا في بناء �ضخ�ضية اأبنائه ومن ثم في حياتهم الم�ضتقبلية)2) .

رابعاً : اأبرز م�ضكلات ال�ضباب في ح�ضرموت:

م�ضكلة عدم ا�ضتثمار اأوقات الفراغ :

اإن �ضباب اليوم هم رجال الغد، فهم الذين يقع على عاتقهم الم�ضوؤولية في الإدارة والتخطيط والبناء، وهذا يدعونا اإلى 
�ضرورة التاأكيد على عامل الوقت الذي يعد فترة اإعداد وتنمية للمهارات والقدرات والهوايات، التي ت�ضاعد حا�ضراً وم�ضتقبلًا 
على ا�ضتثمار اأوقات فراغهم ا�ضتثماراً اإيجابياً منتجاً ، كما اأن اأهمية الوقت معلومة لدى كل اإن�ضان ، ذلك اأن الوقت هو راأ�س 

مال الإن�ضان ، وهو عمره واأيامه ولياليه ، فاإذا �ضاع راأ�س المال �ضاعت الأرباح)3) .

ويرى جونز )1963( Jones  اأن الفراغ يخدم الوظائف الآتية)4):

زيادة النتاج : اإذ يعتبر وقت الفراغ فر�ضة للتقاط الأنفا�س بين الفترات الطويلة من العمل الم�ضتمر، وهذه الفترات . 1
عهد  منذ  الإجازات  فكرة  ن�ضاأت  وقد  النجاز،  وزيادة  التعب  من  البرء  على  العامل  ت�ضاعد  اأن  �ضاأنها  من  الراحة  من 

الرومان حيث كانت تعر�س فيها للجمهور الأعمال الريا�ضية والتهريج.

زيادة ال�ضتهلاك :  اإذ اأن اأن�ضطة وقت الفراغ تزيد من ا�ضتهلاك بع�س ال�ضلع وبع�س الخدمات، مما ي�ضاعد على زيادة . 2
النتاج وتن�ضيط الدورة القت�ضادية.

اأم الم�ضجد ، جامعة القد�س المفتوحة منطقة طولكرم  اأم المدر�ضة  ))) زياد بركات ، من الم�ضوؤول ب�ضكل رئي�ضي عن تعليم القيم لل�ضباب؟ البيت    
التعليمية ، 2005م ، �س 4 .

 )2)محمد خالد ، التربية ال�ضبابية واأنماط التن�ضئة ، مجلة النباأ ، العدد : 55 ، 2001م . 
  )3)على خليل م�ضطفى : القيم الإ�ضلامية والتربية - درا�ضة في طبيعة القيم وم�ضادرها ودور التربية الإ�ضلامية في تكوينها وتنميتها، مكتبة 

اإبراهيم حلبى، المدينة المنورة، 1988 ، �س �س 7 ، 8 .
النف�ضية ال�ضحة  جوانب  ببع�س  وعلاقاتها  الجامعي  ال�ضباب  لدى  الفراغ  اأوقات  اأن�ضطة   ، ال�ضناوي  محمد  محرو�س  محمد   ، محمود  وجيه  اإبراهيم   ((( 

http://www.alukah.net/social/0/414/#ixzz4nJnHLKHu . 583-533 ،2 مجلة جامعة الإمام محمد بن �ضعود الإ�ضلامية، العدد 2، ال�ضنة ،
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وقت الفراغ له علاقة بالجريمة والنحراف حيث تزدهر الجريمة والجناح عندما ل يجد ال�ضباب والرا�ضدون �ضيئاً له . 3
اأهمية يقومون به عندما يتوفر لديهم وقت الفراغ، وقد ظهر في عديد من المدن الأمريكية اأنه كلما ازدادت الأن�ضطة 

الريا�ضية وغيرها من الأن�ضطة المفيدة، فاإن الجناح يقل واإن الأ�ضخا�س المنتجين اأقل انغما�ضاً في الجريمة.

وقت الفراغ له علاقة بالنمو الإن�ضاني، وقد بداأت عدة نظريات لل�ضخ�ضية في النظر اإلى اأن�ضطة وقت الفراغ باعتبارها . 4
م�ضاعدة اأو معوقة لنمو �ضخ�ضية الفرد من ناحية كونها اإيجابية اأو �ضلبية.

الملتقيات  فكرة  انت�ضار  رغم  وينفعهم  يفيدهم  فيما  الفراغ  اأوقات  ا�ضتثمار  م�ضكلة  من  يعانون  ح�ضرموت  في  وال�ضباب 
اأن القليل منهم من ي�ضتثمر طاقاته واإمكاناته في تلك  اإل اننا نلاحظ وللاأ�ضف   ، ال�ضبابية والأن�ضطة والفعاليات والدورات 

الأن�ضطة والفعاليات ، فوقت الفراغ لدى ال�ضباب اإن لم ي�ضتثمر فيما يفيد، �ضي�ضتغل فيما ل يفيد .

هناك اأ�ضياء كثيرة من خلالها يمكن اأن نق�ضى بها اأوقات الفراغ هناك ما هو مثمر ومفيد يمكن من خلاله 
اأن نق�ضى به اأوقات الفراغ ومنها :

النخراط في الدورات التدريبية التي تنمي المهارات وت�ضقل ال�ضخ�ضية لل�ضباب .. 1

و�ضلم على ممار�ضة . 2 الر�ضول �ضلى الله عليه  ال�ضليم وقد حثنا  ال�ضليم في الج�ضم  الريا�ضية فالعقل  الأن�ضطة  ممار�ضة 
على  حفاظاً  وبنيانه  �ضحته  على  الحفاظ  منا  كل  وعلى  الخيل”  وركوب  والرماية  ال�ضباحة  اأولدكم  ”علموا  الريا�ضة 

الأمانة التي وهبها الله لنا . 

قراءة كتب العلم النافعة لكى تزداد ح�ضيلتك العلمية والثقافية وكذلك قراءة الكتب الدينية وتلاوة كتاب الله تعالى . 3
وحفظه والم�ضاركة في الم�ضابقات العلمية والأدبية والدينية وينبغي اأن يكون لك ورد يومي لقراءة القراآن الكريم فهو خير 

معين على ا�ضتثمار اأوقات الفراغ.

زيارة الأقارب و�ضلة الأرحام . . 4

ول باأ�س من �ضماع الإذاعة التي فيها فوائد ون�ضائح وم�ضاهدة التلفاز بما هو يفيد وبذلك ت�ضغل وقت فراغك . . 5

ممار�ضة الهوايات وتنميتها كالر�ضم والكتابة وغيرها من المهارات التي يتمتع بها الكثير من �ضبابنا .. 6

الم�ضاركة في اأعمال الخدمة العامة والتطوع في اأعمال الخير والبر والإح�ضان وال�ضتراك المبادرات التطوعية في مجتمعك . 7

لذلك يجب علينا اأن نعرف كيفية ق�ضاء وقت الفراغ حيث اأن فهمنا ال�ضحيح لقيمة الوقت هو الذي يحدد لنا كيفية 
ا�ضتغلالنا لأوقات الفراغ . لذلك علينا اأن ن�ضتغل الأوقات واأن نجعل حياتنا كلها لله فلا ن�ضيع من اوقاتنا ما نتح�ضر عليه يوم  

القيامة فالوقت �ضريع النق�ضاء فهو يمر مر ال�ضحاب ويجري جري الريح )1)

الهجرة والغتراب : 

تمثل ظاهرة الهجرة والغتراب واحدة من اأهم الظواهر التي برزت في المجتمعات وكثرت حتى اأ�ضبحت غاية للبع�س 
وهدف لدى ال�ضباب واأمنية لدى الكثير فاإن الهجرة من الوطن الأم اإلى دولة اأخرى اأ�ضبح بمثابة الخروج من الظلمات اإلى 
النور اأو من الفقر اإلى الغنى، تحدث الهجرة نتاج لمجموعة من الأ�ضباب القت�ضادية وال�ضيا�ضية النف�ضية وغيرها من الأ�ضباب.

((( https://www.ts3a.com/?p=1983 , 28/6/2017 .
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ن�ضبياً من  ن�ضبة كبيرة  ي�ضكلون  ال�ضباب  المهاجرين  اأن  ( ين�س على  المتحدة ) 2013  العالمي للاأمم  ال�ضباب  فاإن تقرير 
ال�ضكان المهاجرين ب�ضكل عام )1) .

وقد تراكمت الظروف الداخلية فجعلت البلدان العربية - با�ضتثناء دول مجل�س التعاون الخليجي - تعاني من  �ضغط 
هجروي متوا�ضل نتيجة لعدم قدرة اأ�ضواق العمل المحلية على ا�ضتيعاب الأيدي العاملة وخا�ضة من ال�ضباب ، فاأ�ضحت الهجرة 
متنف�ضاً لحتقان �ضوق العمل )2). وقُدِرَ اأعلى معدل لبطالة ال�ضباب في الدول العـــــــــربية ، في موريتانيا بلــــــــغ ) 45.3 % ( تليــــــها 

غيـــــــــانا ) 42 % ( والغابــــــــــــون ) 36.8 % (وم�ضـــــــــــــــر ) 35.7 % ( واليـــــــــــــــــــــــــــمن )  34.8 % ( )3).

 ولما كانت الهجرة عموما تمثل رغبة لدى الإن�ضان في تح�ضين ظروفه وطرائق حياته فاإن الفئة الأكثر هجرة �ضارت الآن 
هي فئة ال�ضباب ، اإذ تعد ظاهرة هجرة ال�ضباب ظاهرة مركبة ومعقدة ومتعددة الأبعاد ، فتمثل هجرة ال�ضباب بما تحتويه من 
هجرة للمهارات والكفاءات والتي تمثل اأحد اأهم مقومات التنمية على المدى الق�ضير والبعيد، فال�ضباب هم �ضانعو التنمية 

التي اأعدت من اأجلهم.

وي�ضعى ال�ضاب المهاجر اأو المغترب من خلال هجرته اإلى الخارج اإلى تحقيق اأهدافه التي ير�ضمها واأمانيه التي يحلم بها 
واأحلامه التي و�ضعها ولكن المتاأمل لأثر انعكا�س الهجرة والغتراب على الفرد اأنها في الغالب تاأتي بنتائج عك�ضية خ�ضو�ضاً اإذا 

كانت هجرة غير �ضرعية.

ومن اأ�ضباب هجرة ال�ضباب )4):
قلة فر�س العمل، وعدم وجود اأعمال كافية، وجيدة لل�ضباب.. 1

ال�ضغط النف�ضيّ، والكتئاب الذي يُ�ضيطر على ال�ضباب نتيجة الأو�ضاع ال�ضيئة.. 2

 ازدهار الحالة القت�ضاديّة ب�ضكلٍ �ضريعٍ عند بع�س الأُ�ضر التي هاجر اأحد اأفرادها، مّما يُ�ضجع الكثيرين على الهجرة.. 3

 النجذاب للحياة الغربيّة، واأ�ضلوب معي�ضتها، والحريّات الموجودة فيها، والتي تتوافق مع طموحات ال�ضباب.. 4

المناطق . 5 في  الحكومات  تتبعها  التي  القت�ضاديّة  وال�ضيا�ضات  الع�ضكريّة،  والنزاعات  ال�ضيا�ضيّة،  لل�ضغوطات  التعر�س   
العربية)5).

 عدم اهتمام الحكومات بال�ضباب، مّما يوؤدي اإلى هجرتهم بطرق غير �ضرعيّة.. 6

 عدم تقدير الحكومات للعقول النابغة، والأ�ضخا�س الذين يحملون �ضهادات عُليا، وعدم توفير عمل ملائمٍ لهم، مما . 7
يوؤدي اإلى هجرتهم، وخ�ضران بلادهم لهم .

  UN (2013), “World Youth Report,” New York, USA (((

  )2) اللجنة القت�ضادية الجتماعية لغربي اآ�ضيا ، ال�ضكوا : تقرير ال�ضكان والتنمية : العدد الثالث : الهجرة الدولية والتنمية في المنطقة العربية 

، التحديات والفر�س ، نيويورك ، 2007 م، �س54
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�ضعوبة المواءمة بين المهارات والحتياجات لل�ضباب:

يمكن التخفيف من ال�ضعوبات التي تواجه ال�ضباب من مرحلة الدرا�ضة الجامعية اإلى مرحلة العمل في ال�ضوق اإذا انتهى 
المطاف في ال�ضباب باقتناء المهارات التي يطلبها اأ�ضحاب العمل.

واإحدى النهج لتحقيق ذلك هو و�ضع مناهج درا�ضية تتنا�ضب والحتياجات المتغيرة في ال�ضوق والجمع بين التعليم النظامي 
والتعليم المهني. وهناك حاجة اإلى اأ�ضكال معينة من التدريب لمعالجة قلة المهارات عند ال�ضباب حيث يمكن للحكومة اأن توفر 
التجريب عن طريق التمويل العام اأو تقدم دعما ماليا لتمكين القطاع الخا�س من توفير مرافق للتدريب والتي تركز على 

المهارات المهنية)1).

اإن اأهم ا�ضتثمار �ضيجلب الخير لهذه الأمة هو ال�ضتثمار في الطاقات ال�ضبابية وتمكينها وتوجيهها نحو الريادة والعلم 
والمعرفة والخلق القويم. فلا تن�ضوا اأمانيهم ول تجه�ضوا اأحلامهم فال�ضباب اأمل الأمة و�ضر نه�ضتها.

�ضعف ثقافة الم�ضروع الخا�س لدى ال�ضباب :

يجمع الخبراء على اأن الم�ضاريع ال�ضغيرة تُ�ضهِم في التخفيف من معدلت البطالة في �ضفوف ال�ضباب ودعم اقت�ضادات 
ت�ضتوعبهم، خ�ضو�ضا في  اأن  و غير الحكومية  الوظائف الحكومية  ت�ضتطيع  الذين ل  لكثير من  البلدان، وخلق فر�س عمل 
ظل اإغراق �ضوق العمل باآلف الخريجين �ضنوياً من مختلف التخ�ض�ضات ينتظرون دورهم في طابور طويل اإلى اأن تتهياأ لهم 

فر�ضة اأ�ضبحت نادرة القدوم هذه الأيام.

ويعرّف الم�ضروع على اأنه عمل يقوم به الفرد ليج�ضد فكرة معينة، والفكرة ت�ضمل الخدمات والمنتجات، وهو اأي�ضاً يحل 
م�ضكلة مجتمعية مقابل مردود مادي، ويعتمد الم�ضروع على عنا�ضر اأ�ضا�ضية هي: المال، والمعرفة، والعمال، ويخ�ضع لعدة قوانين 

تحكمه، ي�ضعها الفرد الموؤ�ض�س للم�ضروع، وطبيعة الم�ضروع .

ولي�ضت الم�ضكلة في البحث عن اأفكار م�ضاريع �ضغيرة ناجحة لل�ضباب فقط، فحتى اإن وجدت فكرة م�ضروع ناجح و مربح 
و ا�ضتطعت توفير راأ�س المال، فهذا اأمر ل يكفي لتنجح و تبداأ في تحقيق الأرباح و ال�ضتمرار،  ويبقى وجود مهارات ت�ضويقية 
واإدارية لل�ضباب الطامحين في فتح م�ضاريع �ضغيرة اأمر �ضروري لنجاحها، اإلى جوانب عوامل اأخرى مهمة بنف�س اأهمية درا�ضة 
الجدوى التي تاأتي قبل التنفيذ من اأجل تحليل للجوانب الت�ضغيلية والقت�ضادية والفنية للم�ضروع، وتحديد تكلفته واإمكانية 

تحقيقه، ومدة اإنجازه، والفوائد المرجوة منه، ومخاطره.

ولكننا نلاحظ على الم�ضتوى المحلي �ضعف اإقبال ال�ضباب على الدخول في معترك الم�ضاريع ال�ضغيرة والأعمال رغم وجود 
جهات دائمة وممولة ومقر�ضة لل�ضباب في هذه المجالت، واإن وجدت الرغبة لدى بع�س ال�ضباب اإل اأنها ل تكاد تبداأ حتى تنتهي 
بف�ضل اأو عدم جدوى الم�ضروع، وهو ما يف�ضر لنا �ضعف ثقافة الم�ضروع الخا�س لدى ال�ضباب ، وعدم وجود الفكر التجاري لدى 

بع�س ال�ضباب ، والذي قد يحول مجموعة كبيرة من ال�ضباب من البطالة اإلى الكتفاء المادي .

 ))) غ�ضان عمايره ، تقرير حول: ال�ضباب والتنمية ،  المجل�س القت�ضادي الفل�ضطيني للتنمية والعمار بكدار ، فل�ضطين ، 2008م ، �س 7 . 
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 اأولً : التعليم :

التعليم كعملية  ال�ضباب، فقد جاء  لدي  الوطنية  الهوية  بلورة ملامح  في  اأ�ضا�ضياً  دوراً  التعليم بمختلف مراحله  يلعب 
تجنيد وتعبئة م�ضاندة في خلق الوعي الجماعي لدى ال�ضباب، وقد تميز ال�ضباب باأنه اأداة تغيير اأ�ضا�ضية في كل ما يتعلق بالو�ضع 
اإلى  بحاجة  باتت  اليوم  الوطنية  بالهوية  ال�ضباب  علاقة  اأن  فيه  �ضك  ل  ومما  بها،  مر  التي  المختلفة  المراحل  في  الجتماعي 
الهوية الوطنية  ال�ضبابية في تعزيز  الم�ضاركة  اأجل النطلاق في عملية  التي كانت �ضابقا، لذا ومن  مدخلات تختلف عن تلك 
والم�ضاهمة فيها والتفكير في تجديدها نحتاج اإلى تعزيز مكانة قطاع ال�ضباب ومنحه فر�ضة الم�ضاركة وتمكينه من التعرف عن 

طريق التعليم على قواعد الهوية نظريا وعمليا لأنها اأ�ضا�س نجاح �ضريحة ال�ضباب .

والمطالبة  حقوقهم  عن  والدفاع  متطلباتهم  لفهم  يدفعهم  الذي  وهو  لل�ضباب  الفعلي  التوجيه  اأ�ضا�س  هو  فالتعليم 
المختلفة  والأن�ضطة  ال�ضباب  التعليمية مهمة في حياة  العملية  اأن  كما  المعا�س،  الجتماعي  الواقع  يتما�ضى مع  بحاجاتهم بما 
والمخطط لهــا بمنهج علمي ل تقل اأهمية اأي�ضاً، فالم�ضكلة هنا مزدوجة بدايتها الم�ضوؤولون عن التعليم كطرف اأول ونهايتها تكمن 
داخل ال�ضباب اأنف�ضهم، الذين يعتقدون اأنهم بمجرد ح�ضولهم على ال�ضهادات يكونون قد حققوا الحلم ، وقد تنا�ضوا حق الدولة 

عليهم واحتياج المجتمع اإليهم في تكملة الم�ضيرة التنموية للبلاد .

وهناك العديد من الأ�ضباب التي تدفع بال�ضباب للانقطاع عن المدر�ضة، فت�ضمل من بين اأمور اأخرى، قلة الدخل والنوع 
الجتماعي والإعاقة وال�ضراعات والحروب، وبدورها  تثبط عائدات ال�ضوق المنخف�ضة المفتر�ضة للتعليم عزيمة النا�س ذوي 
عن  النقطاع  من  ال�ضباب  هوؤلء  منع  في  المتمثل  الحقيقي  بالتحدي  يتعلق  وفيما  تعليمهم،  لموا�ضلة  قرارهم  في  اأدنى  تعليم 
المدار�س، فاإنه ينبغي اأي�ضا تطوير فر�س تعليم بديلة لتدعيم مهاراتهم وكفاءاتهم الأ�ضا�ضية لدعم جهودهم في اإيجاد وظيفة 

اأو النخراط في عمل منتج اآخر)1) .

ف�ضبابنا - الذي يمثل ثلثي المجتمع - مازال يخ�ضع لأنظمة تعليمية واجتماعية غير �ضالحة للع�ضر الذي يعي�ضون فيه، 
ول تلبي اأدنى مطالب حياتهم اليومية، فلا تزال المناهج التعليمية والمقررات الدرا�ضية تنتمي لما قبل ع�ضر المعلومات والت�ضال 
رغباتهم  لكبح جماح  اأمامهم  الحواجز  ون�ضع  واأفكارهم وطموحاتهم،  ال�ضباب  تتنا�ضب مع متطلبات  ول   ، الجارفة  والعولمة 
ومحا�ضرة طموحاتهم ، ومازلنا ندفع باأعداد كبيرة منهم وخا�ضة المتعلمين اإلى البحث عن مجتمعات جديدة تفتح لهم مجالً 
لتحقيق طموحاتهم وتلبي رغباتهم واأحلامهم ، فامت�ضت الدول المتقدمة نخبة المتعلمين والطموحين والجادّين من �ضبابنا 

وو�ضلت اأعدادهم في بع�س الدول اإلى اآلف .

والجزء الآخر من �ضبابنا وقع فري�ضة للانحراف وال�ضلوكيات الغير �ضوية، انتقاماً من مجتمع يتكلم عن اأهمية ال�ضباب 
ولكن اأفعال هذا المجتمع تناق�س الواقع، فيما بداأ بع�س ال�ضباب يتاأثر بالأفكار المتطرفة والعنف، وذلك ب�ضبب عدم ا�ضتغلال 

اأفكارهم وطموحاتهم وتحقيق اآمالهم في م�ضتقبل يزهو بهم ويكونون عماداً لتطوره وتنميته.

فيجب على متخذي القرار في الحكومة و�ضع وتنفيذ ا�ضتراتيجيات و�ضيا�ضات بغية الحد من عدم التوافق بين عر�س 
المهارات والكفاءات من طرف القوى العاملة والطلب من قبل اأرباب العمل من خلال تطوير المناهج التي تنا�ضب توقعات �ضوق 

العمل مدعومة ببرامج منا�ضبة للتدريب المهني وريادة الأعمال .

كما تبرز هنا �ضرورة التعاون والتن�ضيق بين اأو�ضاط التربية المختلفة من موؤ�ض�ضات تعليمية ودينية واإعلامية ومنظمات 
مجتمع مدني في ميدان تربية ال�ضباب واإعدادهم ووقايتهم من الأخطار التي تهددهم، والإ�ضهام في حل م�ضكلاتهم وتوجيهم 

نحو الأف�ضل، فال�ضباب هم راأ�س المال الب�ضري الذي ل يمكن اأن يقابل بثمن.

 ))) منظمة التعاون الإ�ضلامي مركز الأبحاث الإح�ضائية والقت�ضادية والجتماعية والتدريب للدول الإ�ضلامية ، مرجع �ضابق ، �س 21 . 
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ثانياً : التدريب والتاأهيل :

يعاني ال�ضّباب في هذه الأيّام من م�ضكلة عدم و�ضوح الهدف والرّوؤية لديه عندما يقبل على �ضوق العمل عند اإنهاء درا�ضته 
حيح له حتّى يكون قادر على  الجامعيّة، كما يعاني من عدم وجود التّوجيه المجتمعي المنا�ضب له اإلى جانب غياب التّاأهيل ال�ضّ

اقتحام �ضوق العمل بقطاعاته المختلفة والمتنوّعة بدون حواجز اأو عقبات،

 فالتّاأهيل والتدريب هو اأوّل مراحل بناء �ضخ�ضيّة ال�ضّاب العاملة المنتجة بحيث يكون موؤهّلا ل�ضغر الوظائف التي تتطلّب 
جهود ومهارات معيّنة .

 ويتمّ تاأهيل ال�ضّباب من خلال ما يلي : 

تحمّل الم�ضوؤوليّة : فال�ضّباب الواعي بحجم الم�ضوؤوليّة الواقعة عليه الم�ضتعدّ لتحمّلها والقيام بمتطلباتها على اأكمل وجه . 1
هو ال�ضّباب الأكثر تاأهيلًا لدخول �ضوق العمل نظرًا لأنّ هناك اأعمال كثيرة في �ضوق العمل تتطلّب �ضبابًا على قدرٍ كبيٍر 
من تحمّل الم�ضوؤوليّة ب�ضبب �ضعوبة تلك الأعمال اأحيانًا اأو ب�ضبب اأهميّتها بالنّ�ضبة لأ�ضحاب العمل واأرباب ال�ضّركات الذين 

يهمّهم نجاح موؤ�ض�ضاتهم واأعمالهم.

الق�ضاء على الثّقافات التي تزرع في نفو�س ال�ضّباب وتكون عائقًا لهم عن دخول �ضوق العمل واقتحامه، ومن هذه الثّقافات . 2
الخاطئة ثقافة العيب التي تقوم على فكرة رف�س القيام ببع�س الأعمال بحجّة عدم تنا�ضبها مع و�ضع ال�ضّاب الجتماعي 
اأو التّعليمي، فاإذا ما نجح المجتمع من خلال برامج  اإر�ضادية معيّنة من الق�ضاء على هذه الثّقافة اأ�ضبح ال�ضّباب موؤهّلًا 
تمامًا للقيام بها وهذا ينعك�س اإيجابًا على الفرد والمجتمع حيث تقلّ ن�ضب البطالة وربما يق�ضى عليها، وكذلك يتح�ضّن 

م�ضتوى الفرد ول ي�ضبح عالةً على غيره وما ي�ضبّبه ذلك من م�ضاكل اجتماعيّة مختلفة.

رفد ال�ضّباب بالمهارات التي تح�ضّن من اأدائهم وتجعلهم قادرين اأكثر على القيام بالأعمال وتاأديتها على اأح�ضن وجه، ومن . 3
باأ�ضكالها  التّكنولوجيا  ا�ضتخدام  ومهارات  المجموعة،  والعمل �ضمن  الفريق  بناء  ومهارة  الت�ضال  المهارات مهارات  هذه 

المختلفة، واإن من �ضاأن تزويد ال�ضباب بالمهارات تلك اأن ي�ضبح على قدرٍ عالٍ من التّاأهيل.

 و�ضع ال�ضّباب في تجارب عمليّة قبل التّخرج تهيّئه للمرحلة بعدها، فالطّالب عندما يكون على مقاعد الدّرا�ضة وقبل . 4
تخرجه بقليل يحتاج اإلى خبرات عمليّة ويحتاج اإلى خو�س تجارب حقيقية في الحياة تمكّنه من ك�ضر الحاجز النّف�ضي 

وت�ضهّل عليه عمليّة النتقال اإلى المرحلة الأخرى في حياته وهي مرحلة العمل وتحمّل الم�ضوؤوليّة .

ويت�ضح اأن التدريب مرتبط ب�ضكل اإيجابي باكت�ضاب العمال ال�ضباب، فاإنها قد تركز على و�ضع حوافز لل�ضركات لتوفير 
، و�ضي�ضهل تح�ضين جودة موؤ�ض�ضات �ضوق  العادة  اأولئك الذين لن يتلقوه في  ، خا�ضة با�ضتهداف  ال�ضباب  التدريب للموظفين 
العمل انتقال ال�ضباب اإلى وظائف مر�ضية وماأمونة اأكثر ، ويمكن اأن تكون على �ضكل خدمات اأو مرافق توظيف عمومية وبرامج 
داخل النظام التعليمي، مثل مراكز التخطيط والتوظيف المهني في مرحلة التعليم الثانوي اأو الجامعي ، ويمكن لهذه الموؤ�ض�ضات 
اأي�ضا جمع ون�ضر المعلومات ذات ال�ضلة وفي الوقت المنا�ضب حول �ضوق العمل من اأجل ت�ضهيل عملية �ضنع القرار والنتقال من 
الدرا�ضة اإلى العمل ، وهو ما �ضي�ضهم في  اإمكانات تح�ضين فر�س العمل لل�ضباب التي تتوقف على قدرة البلاد على تعزيز النمو 

القت�ضادي والم�ضاركة الفعالة للقطاع الخا�س من اأجل خلق فر�س عمل للنا�س على جميع م�ضتويات المهارات والخبرات .



24 درا�ضة احتياجات ال�ضباب في ح�ضرموت

ثالثاً : التمكين القت�ضادي لل�ضباب :

يُعد التمكين القت�ضادي لل�ضباب اقت�ضاديا في طليعة البرامج التنموية لغر�س خلق تنمية م�ضتدامة تعزز من الفر�س 
القت�ضادية اأمام ال�ضباب ، فهي تُ�ضهم في �ضياغة واقع اقت�ضادي م�ضتقر واأكثر توازناً في �ضتى المجالت وعلى جميع الم�ضتويات 
، من خلال تمكين ال�ضباب من اإقامة م�ضاريعهم الخا�ضة وجلب المزيد من ال�ضتثمارات ذات البعد التنموي بما يلبي حاجات 

المجتمعات المحلية من الخدمات وتوفير فر�س العمل لل�ضباب .

اأمام ال�ضباب ، وذلك من خلال تي�ضير القرو�س  اإتاحة الفر�س القت�ضادية  اأن تعمل على  فمن الواجب على الحكومة 
القطاع  على  اأن  كما   ، الناجحة  ال�ضتثمارية  الفر�س  نحو  وتوجيههم  التنموية  الإعفاءات  معدلت  وزيادة  عليهم  والت�ضهيل 
المجتمعية  م�ضوؤولياتها  تحمل  خلال  من  اقت�ضاديا  ال�ضباب  تمكين  مو�ضوع  في  الحكومات  عن  اأهمية  يقل  ل  واجب  الخا�س 
وخا�ضة في المناطق الأقل حظا ، بغية تح�ضين واقعها والنهو�س بالم�ضتوى القت�ضادي والتنموي في مختلف المجالت منوها اإلى 

دور ال�ضباب في ا�ضتك�ضاف قدراتهم ومهاراتهم المختلفة وتقديم الأفكار البداعية التي ت�ضاعدهم في بناء م�ضتقبلهم الواعد .

وقد برز في الآونة الأخيرة الكثير من الموؤ�ض�ضات والمنظمات التي اأ�ض�ضت لبرامج وم�ضاريع تهدف من خلالها اإلى تمكين 
واع  ل�ضباب  الم�ضاريع تحتاج  ، فتلك  البطالة  والق�ضاء على كابو�س  الذاتي  لي�ضقوا طريقهم نحو الكتفاء   ، اقت�ضاديا  ال�ضباب 
ومبادر ، قادر على تحمل الم�ضئولية لخو�س غمار العمل بجد وتفان ، فاإن فكرة التمكين القت�ضادي لل�ضباب من الأفكار الرائدة 

والمهمة التي يمكن من خلالها دعم ال�ضباب وخلق تنمية م�ضتدامة محفزة في م�ضيرة نجاحه.

رابعاً : التطوع وا�ضتثمار طاقات ال�ضباب :

يعتبر العمل التطوعي ن�ضاطا اجتماعيا يقوم به الأفراد ب�ضكل فردي اأو جماعي ، من خلال اإحدى الجمعيات اأو الموؤ�ض�ضات 
دون انتظار عائد وذلك بهدف اإ�ضباع حاجات وحل م�ضكلات المجتمع والم�ضاهمة في تدعيم عملية التنمية)1) .

ويمكن تحديد اأهم دوافع التطوع على وجه العموم فيما يلي)2) : 

الحاجة اإلى تكوين علاقات اجتماعية مع الآخرين .. 1

ممار�ضة بع�س الأعمال التي تتفق مع الميول والرغبات التي ل يجدها الفرد في العمل الر�ضمي .. 2

�ضغل اأوقات الفراغ .. 3

اإ�ضباع بع�س الحاجات النف�ضية والجتماعية .. 4

ك�ضب تقدير واحترام الآخرين .. 5

الإح�ضا�س بالم�ضئولية الجتماعية نحو المجتمع ، واكت�ضاب خبر ات ميدانية اأو مكانة اجتماعية في المجتمع ، والتقارب . 6
بين الطبقات الجتماعية المختلفة .

)1) مدحت اأبو الن�ضر، ممار�ضة تنظيم المجتمع في اإحدى الجمعيات الأهلية، الموؤتمر العلمي الثالث ع�ضر، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة حلوان،2000م ، 

�س 98 .

)2) اإبراهيم عبد الهادي المليجي ، الخدمة الجتماعية من منظور تنظيم المجتمع :  روؤية واقعية ، ط1 ، ) المكتب الجامعي الحديث ،الإ�ضكندرية ، 1991م ( 

�س �س 56 ، 66 .
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مبادئ م�ضاركة ال�ضباب التطوعية )1):

تعلم ال�ضباب كيف يحلون م�ضاكلهم محلياً اإذا مار�ضوا عملية الإ�ضلاح من خلال الجتماع والمناق�ضة واتخاذ القرارات . 1
اأفراداً  قادرين على  اأفراد المجتمع  وجمع الأموال والم�ضاركة في التنفيذ والتقييم ، ومع مرور الوقت يجعل ذلك من 

الإ�ضلاح والهتمام ب�ضئون المجتمع واأو�ضاعه.

اإلى م�ضاندتهم لتلك العمليات والهتمام بها وموؤازرتها، مما يجعلها . 2 اإن م�ضاركة ال�ضباب في عمليات الإ�ضلاح توؤدي 
اأكثر ثباتاً واأعم فائدة.

اإن ال�ضباب اأنف�ضهم يكونون في العادة اأكثر اإدراكاً من غيرهم لما ي�ضلح لمجتمعهم وما ل ي�ضلح، فا�ضتراكهم في عمليات . 3
الإ�ضلاح، ور�ضاهم عما يجري يكون بمثابة “الموؤ�ضر الح�ضا�س” الذي يوجه القائمين بالإ�ضلاح اإلى الم�ضروعات المنا�ضبة 

اأو تاأجيلها اأو زيادة ال�ضرح اإذا ما لم�ضوا من الأهالي تردداً اأو نفوراً.

خام�ضاً: التوعية والدعم النف�ضي :

توؤكد بع�س تقارير المنظمات الدولية  اأن النزاعات ، وانعدام ال�ضتقرار ال�ضيا�ضي، وال�ضطراب  الجتماعي، تركت العديد 
من ال�ضباب عر�ضة للاإجهاد النف�ضي، وا�ضطرابات ال�ضحة النف�ضية،  وفي حاجة ما�ضة اإلى الرعاية ال�ضحية النف�ضية ، كما اأن 
اأو�ضاعهم المعي�ضية ، وات�ضاع مداركم  ال�ضباب في حاجة ما�ضة اإلى التوعية الم�ضتمرة ، لإر�ضادهم حول ال�ضبل الكفيلة بتح�ضين 

المعرفية ، ولفهم الواقع الذي يحيط بهم  .

يوؤدي الى  واجتماعياً من  الذكور والناث بما  نف�ضياً  ال�ضباب  تاأهيل  اإعادة  اإلى  النف�ضي  والدعم  التوعية  برامج  وتهدف 
ايجاد �ضباب منتجين فاعلين في حياتهم وموؤثرين في محيطهم ، و�ضولً اإلى الآتي :

تخفيف العرا�س النف�ضية والجتماعية الم�ضاحبة للتعر�س الى العنف للو�ضول الى  م�ضتويات مقبولة عالميا.. 1

بناء القدرات اليجابية لدى فئة ال�ضباب ليكونوا قادة ومنتجين  ومبدعين م�ضتقبلا. . 2

بناء ج�ضور التوا�ضل بين فئات ال�ضباب وب�ضكل م�ضتمر ل�ضمان اندماج �ضليم وكامل في  المجتمع. . 3

 لقد اأ�ضبح �ضبابنا في حاجة ما�ضة لتلم�س اأو�ضاعهم النف�ضية والجتماعية ، والتي بتدهورها توؤدي اإلى انحرافات تحدث 
�ضرراً بالغاً في  المجتمع، وتحول ال�ضباب من طاقة اإيجابية اإلى طاقة �ضلبية ت�ضهم في تدمير المجتمع ، وت�ضبح عائقاً اأمام التنمية 

والتطور .

�ضاد�ضاً : رعاية الموهوبين والمتفوقين :

تعد الموارد الب�ضرية اأداة التطور والتنمية، ويعد المتفوقون والمبدعون والموهوبون اأهم عنا�ضرها ، فباأفكارهم وطاقاتهم 
تتقدم المجتمعات وتبنى الح�ضارات وتذلل ال�ضعوبات دون اأن نن�ضى دور �ضائر قطاعات الموارد الب�ضرية .

اأو  – الوجدانية،  اأو الجتماعية  اأو البتكارية،  اأو طاقات داخلية في بع�س المجالت العقلية،  ويعرف التفوق باأنه قدرات 
الح�ضية الحركية ، توؤهل الطفل لأن يكون �ضمن اأعلى اأو اأف�ضل ) 11% ( بالن�ضبة لأقرانه ، اأما الموهبة فيتم التعرف عليها في 

)1) �ضعيد بن �ضعيد نا�ضر حمدان ، دور العوامل الجتماعية والثقافية في الم�ضاركة التطوعية لل�ضباب ال�ضعودي )روؤية اجتماعية ودرا�ضة تحليلية( ، مركز 

البحوث والدرا�ضات الجتماعية ، جامعة الملك خالد ، اأبها ، المملكة العربية ال�ضعودية ، �س 71 .
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�ضوء تمكن الطفل من ذلك التفوق، كما يعبر عنها من خلال المهارات في بع�س المجالت الأكاديمية، اأو الفنية، اأو العملية اأو 
الترويحية، اأو الجتماعية، اأو الألعاب البدنية، اأو التكنولوجيا.. بحيث ي�ضل م�ضتوى الأداء اإلى و�ضع الطفل �ضمن اأعلى اأو 

اأف�ضل ) 11% ( من بين اأقرانه في ذلك المجال)1).

الخ�ضائ�س وال�ضمات التي تميز المتفوقين وهي كالآتي :

والموهوبين من اأبرزها ما يلي:

لديهم ح�ضيلة لغوية كبيرة وثرية بالن�ضبة لعمرهم الزمني، كما اأن با�ضتطاعتهم ا�ضتخدام المفاهيم بطرق منطقية . 1
وذات معنى.

لديهم معرفة وا�ضعة حول مو�ضوعات مختلفة ومتنوعة.. 2

القدرة على تذكر المعلومات ب�ضرعة )لديهم ذاكرة قوية(.. 3

واكت�ضاف . 4 لفهم  الت�ضاوؤلت في محاولة  ب�ضرعة؛ فهم يثيرون كثير من  والنتيجة  ال�ضبب  القدرة على فهم علاقات 
ماهية الأ�ضياء.

القدرة على فهم وا�ضتنتاج القواعد والنظم التي ت�ضاعدهم في الو�ضول اإلى تعميمات وانطباعات �ضادقة فيما يتعلق . 5
بالأحداث والنا�س والأ�ضياء.

يتميزون باليقظة والفطنة و�ضرعة البديهة.. 6

لديهم �ضغف بالقراءة في مجالت متنوعة التي قد تكون مو�ضوع اهتمام الكبار )اأي الأكبر منهم �ضــــناً(.. 7

لديهم القدرة على فهم الأ�ضياء والمو�ضوعات المتعددة من خلال تجزئتها اإلى عنا�ضر مختلفة، وي�ضاألون عن الأ�ضياء . 8
والمو�ضوعات، ويبحثون عن الإجابات ذات المعنى)2).

تلبي  التي  والم�ضادر  الو�ضائل  اإيجاد  بارع في   ، واإمكاناتهم  قدراتهم  يتحدى  مثلهم  اإلى موهوب  يحتاجون  الموهوبين  اإن 
لخ�ضائ�ضهم  مدرك  الموهبة  هذه  وتنمية  ت�ضجيع  على  قادر   ، حاجاتهم  تلبية  في  والمرن  ال�ضريع  التعامل  على  قادر  رغباتهم 

و�ضماتهم.

)1) الموؤتمر الدولي الثاني للموهوبين والمتفوقين - تحت �ضعار “نحو ا�ضتراتيجية وطنية لرعاية المبتكرين” تنظيم ق�ضم التربية الخا�ضة /كلية التربية /

جامعة الإمارات العربية المتحدة برعاية جائزة حمدان بن را�ضد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز   19-21 مايو 2015م  ،جامعة الإمارات العربية المتحدة ، 

�س 257.

(2(Altintas, E., The effectiveness of teaching gifted students based on the model of Purdue Mathematics Achievement and 

Impact of critical thinking skills, Marmara University, Institute of Education Sciences, Department of Primary, Master’s Thesis, 

Istanbul, 2009.
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اإن الأهمية في رعاية الموهوبين والمتفوقين تكمن في اإن�ضاء �ضبكة ت�ضم كافة الموؤ�ض�ضات المجتمعية تاأخذ على 
عاتقها الدور التالي :

ن�ضر ثقافة الهتمام بالميول والقدرات .. 1

ن�ضر ثقافة رعاية التلامذة المتفوقين .. 2

التخطيط لبرامج اكت�ضافهم .. 3

التعاون مع اإدارات المدار�س الر�ضمية والخا�ضة لمتابعتهم .. 4

ت�ضخير اإمكانات المجتمع في خدمة التلامذة ب�ضكل عام والمتفوقين ب�ضكل خا�س .. 5

ومن هنا نرى اأن الهتمام بال�ضباب المتفوقين والموهوبين هو مو�ضوع وطني هام ، ويوؤدي اإلى خدمة الإن�ضانية وي�ضتوجب 
تظافر جميع الجهود في �ضبيل تحقيقه بال�ضورة الف�ضلى التي نرغب جميعاً بالو�ضول اإليها .



دور المجتمع في تلبية احتياجات ال�ضباب
الف�ضل الرابع

المجتمع المحليمنظمات المجتمع المدني
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اأولً : دور المجتمع تجاه ال�ضباب:

اإن الروؤية الم�ضتقبلية لدور ال�ضباب ووظيفتهم تتركز في محورين، الأول : هو م�ضتقبل ال�ضباب في المجتمع، والثاني: هو 
للتنمية  لل�ضباب كفاعل  الم�ضتقبلية  الروؤية  البعدان تت�ضح  اأنه عندما يتقاطع هذان  ال�ضباب، مبيّنا  المجتمع على يد  م�ضتقبل 
قطاعات  مختلف  من  لأجله  كمفعول  لل�ضباب  الم�ضتقبلية  الروؤية  تت�ضح  كما  المجتمع،  حياة  لمقومات  ومكون  الم�ضتقبل  و�ضانع 
اأن ي�ضكل  اأجل  التي يتحتم و�ضعها من  التي ينبغي بذلها والخطط الوطنية  المجتمع وفاعلياته مثلما تت�ضح جهود المجتمع 

ال�ضباب م�ضتقبل المجتمع وحدوده الح�ضارية ومقاماته الثقافية)1).

حيث اأن هذا التقاطع بين بعدي ال�ضباب والمجتمع هو الذي يعك�س مطالب ال�ضباب من المجتمع وا�ضتعداد المجتمع لتحقيق 
هذه المطالب واإجراءاته وخطواته لتلبية هذه المطالب، فهذه العلاقة بين ال�ضباب والمجتمع هي تفاعلية تبادلية تحركها المبادرة 
من قبل اأحد الطرفين تجاه الطرف الآخر، والمنبعثة من اإيمان كل منهما باأنه يوؤدي ا�ضتحقاقا للاآخر وفقا لقاعدة نيل الحقوق 

مقابل اأداء الواجبات.

اإن الدماج الجتماعي لل�ضباب في المجتمع هو عملية يكت�ضب بموجبها اأفراد اأو مجتمعات باأكملها الفر�س والموارد اللازمة 
، وفي الوقت الذي تركز فيه معظم  للم�ضاركة الكاملة في الحياة القت�ضادية والجتماعية والثقافية وال�ضيا�ضية لمجتمعاتهم 
الأدبيات على البعد القت�ضادي لإدماج ال�ضباب ، ويعد اأف�ضل تدبير وقائي �ضد اإق�ضاء ال�ضباب هو زيادة م�ضاركتهم في التعليم 

والقوى العاملة وتوفير اأق�ضى قدر من الفر�س ل�ضالحهم لتحقيق طموحاتهم ل�ضراء منزل واإن�ضاء اأ�ضرة .

ثانياً : دور منظمات المجتمع المدني في رعاية وتاأهيل ال�ضباب :

تتعاظم اأهمية تنمية هذه الموارد والطاقة الب�ضرية )ال�ضباب(، وا�ضتثمارها في مجالت النهو�س؛ في ظل التحديات الراهنة 
�ضواء على ال�ضعيد الدولي اأو الإقليمي، ومن هذا المنطلق تبرز لنا اأهمية دور موؤ�ض�ضات المجتمع المدني في ق�ضية تاأهيل القيادات 

ال�ضابة في الجوانب الفكرية والمهنية ؛ كدور تكاملي مهم مع دور موؤ�ض�ضات الدولة وموؤ�ض�ضات القطاع الخا�س.

اإلى حد كبير عن الدور الذي ا�ضطلع  فتعقيدات الع�ضر الذي نعي�ضه جعلت من دور ال�ضباب دوراً غير عادي ومختلفاً 
به ال�ضباب في مراحل تاريخية �ضابقة، نتيجة لطبيعة المرحلة وما ت�ضهده من تغيرات وثورات مت�ضارعة في المعرفة والت�ضال 

والتكنولوجيا، والتي تعني اإجمالً تنمية علمية مت�ضارعة في �ضتى المناحي والمنا�ضط العلمية المختلفة)2).

ويتعاظم دور موؤ�ض�ضات المجتمع المدني في دعم وتر�ضيخ البناء الفكري لل�ضباب في ظل التحديات العالمية والتحولت التي 
تحيط بنا، مما ي�ضاعف الم�ضوؤولية المجتمعية المنوطة بهذه الموؤ�ض�ضات تجاه ال�ضباب لي�س كدور اأ�ضا�ضي واإنما كدور تكاملي مع 

دور الحكومات وموؤ�ض�ضات التربية والتعليم وغيرها.

http://www.alghad.com/articles/ (1(

)2) اآلء الجهيمان ، دور موؤ�ض�ضات المجتمع المدني في تاأهيل القيادات ال�ضابة فكرياً ، ورقة عمل مقدمة لموؤتمر جامعة ال�ضارقة الطلابي الخام�س بعنوان : 

نحو جيل قيادي : طموحات وروؤى طلابية ، 2011م ، �س 8.
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اأولً : الجداول الح�ضائية وتحليل البيانات : 

نطاق الدرا�ضة: محافظة ح�ضرموت ال�ضاحل - الوادي:

جدول رقم )1( نطاق الم�ضح: محافظة ح�ضرموت

الن�ضبةعدد ال�ضتمارات الموزعةنطاق الم�ضح بالمحافظةم
135655.94ال�ضاحل1
106844.06الوادي2

2424100الإجمالي

ال�ضاحل وثلاث  اأربع مديريات في  ، حيث تم اختيار  ا�ضتهداف محافظة ح�ضرموت �ضاحلًا ووادياً  �ضمل نطاق الدرا�ضة 
مديريات  في الوادي ، وبح�ضب الجدول المتعلق بنطاق الم�ضح بمحافظة ح�ضرموت ، فقد بلغ عدد الم�ضتهدفين بمديريات �ضاحل 
ح�ضرموت ) 1356 ( م�ضتهدف اأي ما ن�ضبته ) 55.94 % ( من اإجمالي العينة ، فيما بلغ عدد الم�ضتهدفين من مديريات الوادي 
) 1068 ( م�ضتهدف اأي ما ن�ضبته ) 44.06 % ( من اإجمالي العينة ، وهي ن�ضب متقاربة ن�ضبيا بين مديريات ال�ضاحل والوادي .

�ضكل رقم )1(



32 درا�ضة احتياجات ال�ضباب في ح�ضرموت

نطاق الدرا�ضة : محافظة ح�ضرموت  - المديريات :

جدول رقم )2( نطاق الم�ضح: مديريات

الن�ضبةعدد ال�ضتمارات الموزعةالمديريةم

75931.31المكلا1

47119.43�ضيئون2

39216.17تريم3

2409.90غيل باوزير4

2379.78ال�ضحر5

2058.46�ضاه6

1204.95بروم وميفع7

2424100الإجمالي

اأما فيما يتعلق بنطاق الم�ضح  من حيث المديريات فقد توزعت العينة على كل من مديريات ال�ضاحل : مديرية المكلا ) 759 ( 
م�ضتهدف اأي ما ن�ضبته ) 31.31 % ( وهي تعبر اأعلى ن�ضبة ا�ضتهداف نظراً كونها تمثل عا�ضمة المحافظة  ،  ثم تليها مديرية 
�ضيئون بوادي ح�ضرموت حيث بلغ عدد الم�ضتهدفين ) 471 ( م�ضتهدف اأي بن�ضبة ) 19.43 % ( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، ثم 
تاأتي في المرتبة الثالثة من حيث ال�ضتهداف مديرية تريم حيث بلغ عدد الم�ضتهدفين ) 392 ( م�ضتهدف وذلك نظرا للكثافة 
ال�ضكانية لمديرية تريم حيث �ضكلت ما ن�ضبته ) 16.17 % ( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، كم نلاحظ من خلال الجدول رقم )2( 
اأن هناك تقارب ن�ضبي في ال�ضتهداف لكل من مديريات غيل باوزير وال�ضحر و�ضاه  ما بين )9.90 % اإلى 8.46 % ( من اأجمالي 
العينة ، فيما نلاحظ من خلال الجدول اأن مديرية ) بروم - ميفع (  مثلت اأقل ن�ضبة في التمثيل لعينة الدرا�ضة حيث بلغ عدد 

الم�ضتهدفين فيها ) 120 ( م�ضتهدف اأي ما ن�ضبته 4.95 % ، ويُبَرر ذلك بقلة الكثافة ال�ضكانية في تلك المديرية.

�ضكل رقم ) 2 ( 
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جدول رقم )3( مكان القامة الدائم: مديرية :

الن�ضبةعدد المبحوثينالمديريةم
56323.23المكلا1
45618.81تريم2
40316.63�ضيئون3
26110.77ال�ضحر - غيل باوزير4
2138.79�ضاه5
1275.24بروم و ميفع6
261.07دوعن7
240.99القطن8
220.91�ضبام9

150.62الدي�س ال�ضرقية10
140.58حورة و وادي العين11
90.37الريدة وق�ضيعر12
40.17ارياف المكلا - ال�ضليعة - رخيه13
30.12حجر - غيل بن يمين - يبعث14
20.08المهرة15

16
بيحان  - ال�ضالع - حديبو - خور مك�ضر - 

10.04�ضنعاء - عرمه - عمد

2424100الإجمالي

من خلال الجدول رقم ) 3 ( والمتعلق بمكان الإقامة الدائم لعينة الدرا�ضة ، يلاحظ اأن هناك تنوع كبير في اختيار مفردات 
عينة الدرا�ضة ، حيث بلغ عدد اأفراد العينة من مديرية المكلا )563( م�ضتهدف وقد �ضكلت ن�ضبتهم اأعلى ن�ضبة ا�ضتهداف فبلغت 
)23.23 %( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، وفي المرتبة الثانية الم�ضتهدفون من مديرية تريم فبلغ عددهم )456( م�ضتهدف اأي 
اأي ما يعادل  الثالثة بعدد )403( م�ضتهدف  المرتبة  �ضيئون في  ، فيما جاءت مديرية  العينة  اإجمالي  بن�ضبة )18.81 %( من 
ن�ضبته )16.63 %( من اإجمالي العينة ، كما نلاحظ من الجدول ت�ضاوي مديريتي غيل باوزير وال�ضحر في ن�ضبة ال�ضتهداف 
والمرتبة الرابعة ، حيث يلغ عدد العينة )261( م�ضتهدف ما ن�ضبته )10.77 %( لكل مديرية من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، اأما 
مديرية �ضاه فقد اأتت في المرتبة الخام�ضة من حيث ال�ضتهداف وفقاً لمكان الإقامة بعدد )213( م�ضتهدف اأي بن�ضبة )8.79 %( 
من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، وتمثل مديرية �ضاه عامل مهم في الدرا�ضة كونها مديرية نفطية ولها خ�ضو�ضيات تميزها عن 
بقية المديريات من حيث احتياجات ال�ضباب فيها ، كما نلاحظ من الجدول رقم )3 ( اأن مديرية بروم - ميفع كانت في المرتبة 
ال�ضاد�ضة حيث بلغ عدد الم�ضتهدفين )127( م�ضتهدف ما ن�ضبته )5.24 %( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، فيما تقاربت ن�ضب كل 
من ) دوعن ، القطن ، �ضبام ، الدي�س ال�ضرقية ، حوره ووادي العين ، الريدة وق�ضيعر ( حيث بلغت ن�ضبهم اأقل من ) 1 % ( ، كما 
ت�ضاوت كل من ) اأرياف المكلا ، رخيه ، ال�ضليعة ( فبلغت ن�ضبة كل منهم ) 0.17 % (   ، فيما بلغ عدد الم�ضتهدفين من المهرة )2( 
م�ضتهدف ، كما �ضكلت المناطق التالية )بيحان-ال�ضالع-حديبو-خور مك�ضر-�ضنعاء-عرمه -عمد ( المرتبة الأخير من حيث 

محل القامة الدائم لمفردات عينة الدرا�ضة بن�ضبة )0.04 % ( اأي مفردة واحدة لكل منطقة، وال�ضكل رقم )3( يو�ضح ذلك .
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�ضكل رقم )3(

اأولً: البيانات الأولية:

• الفئات العمرية للعينة :	

جدول رقم )4( يو�ضح توزيع الفئات العمرية للعينة:

الن�ضبةعدد المبحوثينالفئة العمريةم
115 - 2082233.91
221 - 2595739.48
326 - 3045518.77
131907.84 فاأكثر4

2424100الإجمالي

الفئة العمرية من )21 – 25( هي  اأن  الدرا�ضة  اأو�ضحت  ، فقد  العينة العمري  من خلال الجدول رقم )4( والمتعلق بتوزيع 
اأعلى ن�ضبة ا�ضتهداف فقد بلغت ن�ضبتهم )39.48%( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، فيما �ضكلت الفئة العمرية )15-20( المرتبة 
الثانية حيث بلغت ن�ضبتهم )33.91%( من اإجمالي عينة الدرا�ضة  ، كما اأو�ضحت الدرا�ضة اأن الفئة العمرية )26 – 30( كانت 
في المرتبة الثالثة حيث بلغت ن�ضبتهم )18.77%( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، فيما �ضكلت الفئة العمرية )13فاأكثر( اأقل الفئات 
الم�ضتهدفة ف�ضكلت ن�ضبتهم )7.84%( من اأجمالي عينة الدرا�ضة . ويمكننا تف�ضير تلك الن�ضب وال�ضتهداف باأن الفئتين اللتين 
خلال  من  الدرا�ضة  �ضعت  ما  وهما  الجامعية،  والمرحلة  الثانوية  المرحلة  في  الطلاب  فئتا  تمثلان  والثانية  الأولى  المرتبة  في 

اأهدافها التركيز على احتياجاتهم.
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�ضكل رقم )4(

• الجن�س :	

جدول رقم )5( توزيع العينة من حيث الجن�س

الن�ضبةعدد المبحوثينالجن�سم

145059.82ذكر1

97440.18اأنثى2

2424100الإجمالي

من خلال الجدول رقم )5( والمتعلق بتوزيع عينة الدرا�ضة بح�ضب الجن�س ، نلاحظ اأن عدد الذكور �ضكل الن�ضبة الأكبر من 
مفردات العينة حيث بلغت ن�ضبتهم )59.82%( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، فيما بلغت ن�ضبة الإناث )40.18%( من اإجمالي 

عينة الدرا�ضة ، وهي ت�ضكل ن�ضب مقبولة جدا في توزيع العينة بين الذكور والإناث.
�ضكل رقم )5(
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• الحالة التعليمية:         	

جدول رقم )6( يو�ضح الحالة التعليمية لعينة الدرا�ضة

الن�ضبةعدد المبحوثينالحالة التعليميةم

238798.47متعلم1

371.53ل يقراأ ول يكتب2

2424100الإجمالي

من خلال الجدول ال�ضابق والمتعلق بتوزيع العينة بح�ضب الحالة التعليمية ، يت�ضح اأن الغالبية ال�ضاحقة من مفردات العينة من 
فئة المتعلمين حيث بلغت ن�ضبتهم )98.47%( ، بينما بلغت ن�ضبة من ل يقراأ ول يكتب )1.53%( من اإجمالي عينة الدرا�ضة .

�ضكل رقم )6(

• الحالة الجتماعية:	

جدول رقم )7( يو�ضع توزيع العينة من حيث الحالة الجتماعية

الن�ضبةعدد المبحوثينالحالة الجتماعيةم

194780.32اأعزب1

44418.32متزوج2

261.07مطلق3

70.29اأرمل4

2424100الإجمالي

العينة  مفردات  من  كبيرة  ن�ضبة  اأن  الدرا�ضة  ك�ضفت   ، الجتماعية  الحالة  بح�ضب  العينة  بتوزيع  المتعلق  الجدول  خلال  من 
كانت من العازبين حيث بلغت ن�ضبتهم )80.32%( من اإجمالي عينة الدرا�ضة ، فيما بلغت ن�ضبة المتزوجين من عينة الدرا�ضة 
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)18.32%( ، بينما �ضكلت ن�ضب المطلقين الأرامل اأقل تمثيل من اإجمالي مفردات العينة .

�ضكل رقم )7(

• حالة المبحوث )الم�ضتوى التعليمي والأن�ضطة ال�ضبابية والتطوعية(:	

جدول رقم )8( يو�ضح حالة مفردات العينة

الن�ضبة من اجمالي الحالتعدد المبحوثينالحالةم

1673.61دبلوم متو�ضط )بعد تا�ضعة(1

661.43دبلوم معهد تجاري )بعد الثانوية(2

861.86دبلوم معهد مهني )بعد الثانوية(3

58812.70طالب ثانوي4

992.14خريج ثانوي بن�ضبة متدنية5

71215.37طالب جامعي6

2826.09خريج جامعي م�ضتجد7

98421.25�ضباب باحث عن عمل8

1473.17منظم لفريق فني ان�ضادي9

00.00م�ضجون على ذمة ق�ضايا مالية10

61313.24منظم لفريق تطوعي11

3768.12ال�ضباب الموهوبين12

3788.16منظم لنادي ريا�ضي13

280.60فوق الجامعي14

1052.27ذوي احتياجات خا�ضة15
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من خلال الجدول ال�ضابق والمتعلق بحالة مفردات عينة الدرا�ضة، وبح�س الفئات التي تم ا�ضتهدافها وفقا لأهداف الدرا�ضة، 
اأكبر ن�ضبة حيث بلغت )21.25 %( من اإجمالي العينة ، وفي المرتبة الثانية  اأن فئة ال�ضباب الباحثين عن عمل �ضكلت  يت�ضح 
فئة الطلاب الجامعيين وقد بلغت ن�ضبتهم )15.37 %( من اإجمالي العينة ، وفي المرتبة الثالثة فئة المن�ضمين لفرق تطوعية 
حيث بلغت ن�ضبتهم )13.24 %( ، بينما بلغت ن�ضبة طلاب الثانوية )12.70 %( في المرتبة الرابعة ، وتقاربت ن�ضب كل من فئات 
)الخريجين الجامعيين وال�ضباب الموهوبين والمن�ضمين لأندية ريا�ضية( وتراوحت ن�ضبهم )6.9 % اإلى 8.16 %( ، كما تقاربت 
ن�ضب كل من فئات )دبلوم متو�ضط ،والمن�ضمين لفرق فنية ، وذوي الحتياجات الخا�ضة ، وخريجي الثانوية بن�ضب متدنية( 
وتراوحت ن�ضبهم بين )3.61 % اإلى 2.14 %( ، فيما ك�ضفت الدرا�ضة عن اأقل الفئات ا�ضتهدافا فئة )دبلوم معهد تجاري ومهني 

وموؤهل فوق الجامعي( .

ملاحظة : 	 

يلاحظ اأن مجموع اإجابات المبحوثين تخطت عدد عينة الدرا�ضة ، وذلك ب�ضبب اأن ال�ضوؤال ي�ضمح بالإجابة لأكثر من متغير 
، كما اأن فئة الم�ضجونين على ذمة ق�ضايا لم نتمكن للو�ضول للم�ضتهدفين ب�ضبب الجراءات الأمنية المعقدة والتي تحتاج اإلى 

وقت اأكثر للح�ضول على الت�ضاريح . 

�ضكل رقم )8(
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ثانياً: مجال التعليم:

جدول رقم )9( يو�ضح رغبة عينة الدرا�ضة بعد ا�ضتكمال الثانوية

الن�ضبةعدد المبحوثينبعد ا�ضتكمال درا�ضة الثانوية هل تف�ضل:م
41271.16ا�ضتكمال الدرا�ضة الجامعية1

528.98اللتحاق باأحد المعاهد المهنية اأو التقنية2

539.15الكتفاء ب�ضهادة الثانوية وانتظار الوظيفة3

6210.71البحث عن عمل خا�س4

579100الإجمالي
91.53عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

588100اجمالي المبحوثين )طلاب الثانوية(

اأن ما ن�ضبتهم )71.16 %( من اإجمالي العينة يف�ضلون موا�ضلة الدرا�ضة  من خلال الجدول ال�ضابق ، فقد ك�ضفت الدرا�ضة 
الجامعية، بينما في المرتبة الثانية جاء اختيار البحث عن عمل خا�س حيث بلغت ن�ضبة من اأجاب من خريجي الثانوية )10.71 
ن�ضبتهم )9.15 %(، وفي  الوظيفة وبلغت  وانتظار  الثانوية  ب�ضهادة  بالكتفاء  المبحوثين  اختيار  الثالثة جاء  المرتبة  ، وفي   )%

المرتبة الأخيرة جاءت اإجابات المبحوثين حول خيار باأحد المعاهد المهنية اأو التقنية وبلغت ن�ضبتهم )8.98 %(.

ون�ضتنتج من ذلك اأن الغالبية العظمى من خريجي الثانوية العامة يف�ضلون موا�ضلة الدرا�ضة الجامعية عن اللتحاق بالمعاهد 
المهنية والتقنية والكتفاء ب�ضهادة الثانوية العامة وانتظار الوظيفة .

�ضكل رقم )9(
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جدول رقم )10( يو�ضح اإجابات المبحوثين حول خياراتهم بعد ح�ضولهم على معدلت متدنية في الثانوية العامة :

الن�ضبةعدد المبحوثيناإذا ح�ضلت على ن�ضبة متدنية في الثانوية العامة تف�ضل:م
27249.28اعادة ال�ضنة لتح�ضين ن�ضبتي1

15628.26اتجه للتعليم الخا�س )جامعات خا�ضة(2

12222.10ابحث عن عمل واأتوقف عن التعليم3

10.18اتجه لتعلم اللغة بالمعاهد4

10.18اتوقف عن الدرا�ضة واجل�س بالبيت )طالبة(5

552100الإجمالي

366.12عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

588100اجمالي المبحوثين )طلاب الثانوية(

يت�ضح من خلال الجدول ال�ضابق والمتعلق بخيارات المبحوثين بعد ح�ضولهم على معدلت متدنية في الثانوية العامة ، اأن ن�ضف 
العينة تقريباً يف�ضلون اإعادة ال�ضنة لتح�ضين م�ضتوياتهم ، حيث بلغت ن�ضبتهم )49.28 %( من اإجمالي من اأجابوا من عينة 
اأجابت مفردة  ، فيما  اإجابات المبحوثين باختيار التوجه للتعليم الجامعي الخا�س بن�ضبة )28.26 %(  ، بينما كانت  الدرا�ضة 

واحد من العينة على خيار كل من التجاه لتعلم اللغة في المعاهد والتوقف عن الدرا�ضة )طالبة( .

اأهمية الح�ضول على معدلت مرتفعة  اأ�ضبحوا يدركون  العامة  الثانوية  ال�ضباب من خريجي  اأن  الموؤ�ضرات  ن�ضتنتج من تلك 
ليت�ضنى لهم اللتحاق بالتعليم الجامعي للمناف�ضة على المقاعد الجامعية.

�ضكل رقم )10(
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جدول رقم )11( يو�ضح في حال تعذر ا�ضتكمال الدرا�ضة لظروف مادية اأو غيرها :

الن�ضبةعدد المبحوثينفي حال تعذر ا�ضتكمال درا�ضتك لظروف مادية اأو غيرها فهل:م
13122.70تبحث عن كفالت نقدية1

8815.25تتوقف عن الدرا�ضة2

35862.05اأحاول اأن اأعمل واأدر�س3

577100الإجمالي

111.87عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

588100اجمالي المبحوثين )طلاب الثانوية(

من خلال الجدول ال�ضابق والمتعلق باآراء عينة الدرا�ضة في حال تعذر ا�ضتكمال درا�ضتهم ، نلاحظ اأن اأكثر من ن�ضف العينة قد 
اأجابت بمحاولة العمل والدرا�ضة معاً ، حيث بلغت ن�ضبتهم ) 62.05 % ( ، فيما اأجاب بع�س اأفراد العينة باأنهم �ضيبحثون عن 
كفالت نقدية ل�ضمان ا�ضتمرار درا�ضتهم ، وبلغت ن�ضبتهم ) 22.70 %( ، فيما اأجاب بقية عينة الدرا�ضة بالتوقف عن الدرا�ضة 

وبلغت ن�ضبتهم ) 15.25 % ( .

على  قادرين  الغير  للطلاب  كفالت  توفير  الداعمة في  والجهات  الموؤ�ض�ضات  تظافر جهود  اأهمية  الإجابات  تلك  ون�ضتنتج من 
م�ضاريف الدرا�ضة وخ�ضو�ضا المتفوقين والذين لديهم رغبة في موا�ضلة تعليمهم .

�ضكل رقم )11(
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جدول رقم )12( يو�ضح تف�ضيل العينة بعد ا�ضتكمال الدرا�ضة الثانوية ) �ضوؤال للفتيات  من الريف ( :

الن�ضبةعدد المبحوثين)�ضوؤال للفتيات من الريف( بعد ا�ضتكمال الدرا�ضة الثانوية هل تف�ضلين:م
6060التعليم النظامي في الجامعة1

1111التعليم عن بعد2

2828الكتفاء ب�ضهادة الثانوية3

11اللتحاق بالمعاهد المهنية4

100100الجمالي

من خلال الجدول ال�ضابق والمتعلق براأي عينة الدرا�ضة ) فتيات ريفيات ( حول ما يف�ضلنه بعد ا�ضتكمال درا�ضة الثانوية العامة 
، فقد اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ن�ضبة  ) 60 % ( من العينة يف�ضلن التعليم النظامي في الجامعة ، بينما بلغت ن�ضبة من يف�ضلن 
الكتفاء ب�ضهادة الثانوية ) 28 % ( ، كما اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ما ن�ضبته ) 11 % ( من فتيات الريف يف�ضلن التعليم عن بعد ، 

فيما ك�ضفت الدرا�ضة اأن مفردة واحدة من عينة الدرا�ضة من فتيات الريف ف�ضلت اللتحاق بالمعاهد المهنية .

لذلك فاإن هذه الن�ضب تعد موؤ�ضراً جيداً لرغبة فتيات الريف في موا�ضلة الدرا�ضة الجامعية ، وتغير ملمو�س في اتجاهاتهن 
نحو التعليم الجامعي . 

�ضكل رقم )12(
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ثالثاً: التمكين القت�ضادي:

جدول رقم ) 13 ( يو�ضح امتلاك اأفراد العينة لمهارة اأو فكرة اإن�ضاء م�ضروع

الن�ضبةعدد المبحوثيناإذا كنت تمتلك مهارة اأو لديك فكرة اإن�ضاء م�ضروع فهل تف�ضل:م
99542.61توفير المواد الأ�ضا�ضية لبدء م�ضروعك1

38116.32توفير قرو�س مي�ضرة2

95941.07تاأهيل في مجال تخ�ض�ضك3

2335100الجمالي

893.67عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

2424100اجمالي المبحوثين

من خلال الجدول والمتعلق بمدى امتلاك عينة الدرا�ضة لمهارة اأو فكرة م�ضروع ، نلاحظ اأن ما ن�ضبته )42.61 %( يف�ضلون 
بلغت  ، حيث  التخ�ض�س  التاأهيل في مجال  الن�ضبة من ف�ضلوا  ، فيما اقترب من نف�س  اأ�ضا�ضية لبدء م�ضاريعهم  توفير مواد 
ن�ضبتهم )41.07 %( من اإجمالي عينة الدرا�ضة، فيما ف�ضل البقية من عينة الدرا�ضة توفير قرو�س مي�ضرة وبلغت ن�ضبتهم 

)16.32 %( من اإجمالي العينة .

ب�ضمان  ذلك  يف�ضر  وقد   ، م�ضاريعهم  لبدء  الأ�ضا�ضية  المواد  لهم  يوفر  اأن  في  العينة  مفردات  لدى  الرغبة  ذلك  من  ون�ضتنج 
اأو  الح�ضول على المواد اأف�ضل من القترا�س الذي قد ي�ضحبه مخاطر اأو بع�س ال�ضمانات التي قد ل ي�ضتطيعون توفيرها 
فيها نوعاً من التعقيد ، كما يف�ضل اأفراد العينة الخو�س في برامج تاأهيلية بنف�س مجال التخ�ض�س لكت�ضاب خبرات قد ت�ضاعد 

في نجاح اأفكار م�ضاريعهم .

�ضكل رقم )13( 
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جدول رقم )14( يو�ضح في حال البدء باإن�ضاء م�ضروع خا�س والحاجة لتطويره

الن�ضبةعدد المبحوثينفي حال بداأت باإن�ضاء م�ضروعك الخا�س و احتجت لتطوير م�ضروعك فهل تف�ضل:م

52522.26دورة في فن الت�ضويق1

89437.91دورة في اإدارة الم�ضاريع ال�ضغيرة2

33914.38دورة في التوا�ضل والت�ضال3

59825.36التوا�ضل مع ا�ضحاب �ضوق العمل4

20.08دورة في الدارة العامة5

2358100الجمالي
662.72عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

2424100اجمالي المبحوثين 

من خلال الجدول ال�ضابق والتعلق باإن�ضاء الم�ضروع الخا�س والحاجة لتطويره ، فقد اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ما ن�ضبته )37.91 %( 
من العينة يف�ضلون دورات في اإدارة الم�ضاريع ال�ضغيرة ، فيما اأو�ضح عدد من اأفراد العينة باأنهم بحاجة للتوا�ضل مع اأ�ضحاب 
�ضوق العمل فبلغت ن�ضبتهم ) 25.36 % ( من اإجمالي العينة ، وفي المرتبة الثالثة اأ�ضار بع�س اأفراد العينة برغبتهم في دورات 
في الت�ضويق وبلغت ن�ضبتهم ) 22.26 % ( ، وفي المرتبة الأخيرة ف�ضلت مفردتين فقط من عينة الدرا�ضة اأخذ دورة في الإدارة 

العامة .

ون�ضتنتج من ذلك مدى قبول بع�س ال�ضباب على الم�ضاريع ال�ضغيرة نظرا لأنها ل تحتاج اإلى راأ�س مال كبير ، وكذلك توجهات 
كثير من الفتيات اإلى بع�س الم�ضاريع المنزلية النتاجية ال�ضغيرة والمدرة للدخل ، كما اأن التوا�ضل مع اأرباب العمل يعد من اأكثر 

العوائق لعمل ال�ضباب في الوقت الحالي .

�ضكل رقم )14(
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رابعاً :الفعاليات ال�ضبابية :

 جدول رقم )15( ملخ�س ترتيب الفعاليات ال�ضبابية

الإجمالي العامن�ضبة غير الم�ضتوفين�ضبة الم�ضتوفيعدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاةعدد ال�ضتمارات الم�ضتوفاة

23556997.152.852424

م
الفعاليات

 ال�ضبابية

ملخ�س الترتيب

الترتيب

الأولي

الترتيب

النهائي
م�ضتوى كاي تربيع

المعنوية

ئية
�ضا

لإح
ة ا

يج
لنت

ا

12345
العددالعددالعددالعددالعدد

%%%%%

1
دعم اأن�ضطة المبادرات 
والملتقيات ال�ضبابية 

والثقافية

دال103541030033427611865.9270.000

43.9517.4112.7414.1811.72

2
تمويل الأن�ضطة 

الريا�ضية )م�ضابقات 
-دوريات(

دال24641367658943133236.8110.000

10.4517.5428.7025.0118.30

3
دعم الأن�ضطة الفنية 

)الر�ضم-الغناء-الفنون 
الت�ضكيلية(

دال32854637044566654159.1840.000

13.9323.1815.7118.9028.28

4
تاأهيل الكوادر ال�ضبابية 

المبدعة في المجال 
الريا�ضي

دال3625735325323562291.1930.000

15.424.322.622.615.1

5

توفير الم�ضتلزمات 
الريا�ضية )�ضالت-

كمال الأج�ضام-الفرق 
الريا�ضية(

دال3794214794546225572.4370.000

16.0917.8820.3419.2826.41

نلاحظ من خلال الجدول المتعلق بترتيب الفعاليات ال�ضبابية من وجهة نظر المبحوثين اأنه جاء في  عمود »الترتيب الأولي 
، و تلتها في  اأن�ضطة المبادرات والملتقيات ال�ضبابية والثقافية قد احتلت الترتيب الأول  » ان الفعالية رقم )1( والمتعلقة بدعم 
الترتيب الثاني الفعالية رقم )4(  والمتعلقة بتاأهيل الكوادر ال�ضبابية المبدعة في المجال الريا�ضي ، ثم اأتت في الترتيب الثالث 
الفعالية رقم )2( والمتعلقة بتمويل الأن�ضطة الريا�ضية من م�ضابقات ودوريات ريا�ضية ، اأما الفعالية رقم )3( و رقم )5( فقد 
كان ترتيبهما الخام�س و نلاحظ اأنه لم يكن هناك ذكر للترتيب الرابع لذلك فقد تم و�ضع الفعالية رقم )3( في الترتيب 
الرابع  والمتعلقة بدعم الأن�ضطة الفنية كالر�ضم والغناء والن�ضاد والفنون الت�ضكيلية ، لأن عدد الذين اختاروها كان اأكثر من 
عدد الذين اختاروا الفعالية رقم )5(  ، ثم جاءت الفعالية رقم )5( والمتعلقة بتوفير الم�ضتلزمات الريا�ضية في الترتيب الخام�س 

و هذا ما يظهره لنا عمود »الترتيب النهائي«..
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ون�ضتنتج من ذلك اأن عينة الدرا�ضة و�ضعت فعالية دعم اأن�ضطة المبادرات والملتقيات ال�ضبابية والثقافية من اأهم اأولوياتها ويجب 
الملتقيات والتجمعات ال�ضبابية ب�ضكل كبير في الآونة الأخيرة  ، وهو ما يف�ضر انخراط العديد من ال�ضباب في  التركيز عليها 
للتاأهيل  المبدعة  الريا�ضية  ال�ضبابية  الكوادر  افتقار  اأن  ، كما  ال�ضباب فيما يتعلق باهتماماتهم  ، لأنها تتميز بت�ضخير طاقات 
والتدريب و�ضع هذا الخيار في المرتبة الثانية من حيث الأولوية والأهمية ، والتي �ضتنعك�س اإيجاباً على بقية ال�ضباب من نقل 

للخبرات وتبادلها بين المبدعين والهواة في المجال الريا�ضي .

�ضكل رقم )14(
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خام�ضاً: التطوع:

جدول رقم )16( يو�ضع الم�ضاركة في العمل التطوعي

الن�ضبةعدد المبحوثينهل �ضاركت في عمل تطوعي؟م
162867.66نعم1

77832.34ل2

2406100الجمالي

180.74عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

2424100اجمالي المبحوثين

من خلال الجدول المتعلق بالم�ضاركة في الأعمال التطوعية ، يلاحظ اأن اأكثر من ن�ضف العينة قد �ضاركت في اأعمال تطوعية 
حيث بلغت ن�ضبتهم ) 67.66 % ( من اإجمالي العينة ، فيما اأو�ضح ) 32.34 % ( من اأفراد عينة الدرا�ضة بعدم م�ضاركتهم في 

اأعمال تطوعية .

�ضكل رقم )15(

جدول رقم )17( يو�ضح نوعية الأن�ضطة التطوعية التي يف�ضلها اأفراد العينة ؟

الن�ضبةعدد المبحوثينفي حالة الجابة بنعم، ماهي نوعية الأن�ضطة التطوعية التي تف�ضلها؟م
114271.42خدمة المجتمع )مبادرات مجتمعية(1
25616.01خدمة ذوي الحتياجات الخا�ضة2
20112.57مبادرة الأزمات والكوارث3

1599100الجمالي
291.78عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

1628100اجمالي المبحوثين

من خلال الجدول المتعلق بالأن�ضطة التطوعية التي يف�ضلها اأفراد العينة ، نلاحظ اأن اأكثر من ثلثي العينة يف�ضلون المبادرات 
المجتمعية والتي تنح�ضر في خدمة المجتمع حيث بلغت ن�ضبة من اأجابوا بهذا الخيار ) 71.42 % ( ، وفي المرتبة الثانية ف�ضل 
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بع�س المبحوثين المبادرات في خدمة ذوي الحتياجات الخا�ضة ، فبلغت ن�ضبتهم ) 16.01 % ( ، وفي المرتبة الثالثة جاءت المبادرات 
المتعلقة بالأزمات والكوارث فكانت ن�ضبة من اأجاب بهذا الخيار )12.57 % ( .

ن�ضتنتج من ذلك �ضرورة تركيز الجهات والمنظمات المهتمة بالجانب التطوعي على المبادرات المتعلقة بخدمة المجتمع اأي المبادرات 
المجتمعية .

�ضكل رقم )16(

جدول رقم )18( يو�ضح في حال توفرت فر�س دعم للتطوع

الن�ضبةعدد المبحوثينلو توفرت فر�س دعم للتطوع، ماذا تف�ضل؟م
47821.34دعم الفرق التطوعية المتخ�ض�ضة في مجال محدد1

116652.05دعم الفرق التطوعية ال�ضبابية العامة2

59626.61تاأهيل القيادات المتميزة في مجال التطوع3

2240100الجمالي

1847.59عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

2424100اجمالي المبحوثين

التطوعية  الفرق  دعم  ف�ضلوا  العينة  ن�ضف  من  اأكثر  اأن   الدرا�ضة  ك�ضفت   ، التطوع  دعم  بفر�س  المتعلق  الجدول  خلال  من 
ال�ضبابية العامة، حيث بلغت ن�ضبتهم ) 52.05 % ( من اإجمالي العينة ، وفي المرتبة الثانية ف�ضل البع�س تاأهيل القيادات المتميزة 
في مجال التطوع ، فبلغت ن�ضبتهم ) 26.61 % ( ، فيما اأو�ضح ما ن�ضبته ) 21.34 % ( من اأفراد العينة بتف�ضيلهم دعم الفرق 

التطوعية المتخ�ض�ضة في مجال محدد . 
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�ضكل رقم )17(

جدول رقم )19( يو�ضح بع�س الأفكار لمبادرات تطوعية

الن�ضبة من اجمالي المبادراتالعددفكرة المبادرة التطوعيةم
1719.55تنظيف الم�ضاجد1
41223.00حملات نظافة للمدن2
241.34توفير الملاب�س المدر�ضية للفقراء3
1096.09اإ�ضلاح الطرق4
362.01الم�ضاعدة في توزيع الم�ضاعدات5
191.06قطع الأ�ضجار ال�ضارة من ممرات ال�ضيول6
1548.60الت�ضجير7
60.34تجليد الم�ضاحف8
211.17تنظيف المدار�س الحكومية9

50.28عر�س مقاطع ليعلم الم�ضلمين بقاداتهم10
382.12التحذير من اأ�ضرار القات والتدخين11
482.68تنظيف ال�ضواحل12
10.06توزيع الم�ضاحف13
10.06ترميم المعالم الأثرية14
60.34ترميم �ضقوف الم�ضاجد15
271.51تنظيف اثار الكوارث الطبيعية16
482.68ن�ضر وعي الإ�ضعافات الأولية17
150.84تقديم الم�ضاعدة في الزواجات الجماعية18
36920.60محا�ضرات توعوية عامة19
100.56تنظيم حركة ال�ضير اأثناء المنا�ضبات20
25314.13جمع التبرعات للاأ�ضر المحتاجة21
10.06الحرا�ضات الليلية22
140.78ترميم وت�ضوير المقابر23
30.17حفر القبور24
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حملات  مجال  في  التطوعية  المبادرات  اأن  نلاحظ   ، التطوعية  المبادرات  حول  الدرا�ضة  عينة  اأفكار  بع�س  ملخ�س  خلال  من 
النظافة في المدن قد ح�ضلت على المرتبة الأولى من تكرارها لدى مفردات عينة الدرا�ضة ، حيث ح�ضلت على ن�ضبة ) 23 % ( ، فيما 
اأتت في المرتبة الثانية مبادرة المحا�ضرات التوعوية العامة فبلغت ن�ضبتها ) 20.60 % ( ، فيما ح�ضلت مبادرة جمع التبرعات 
للاأ�ضر المحتاجة على المرتبة الثالثة بن�ضبة ) 14.13 % ( ، وفي المرتبة الرابعة مبادرات تنظيف الم�ضاجد فبلغت ن�ضبتها )9.55 
%( ، كما ح�ضلت مبادرة الت�ضجير على المرتبة الخام�ضة بن�ضبة )8.60 %( ، وقد ح�ضلت مبادرة اإ�ضلاح الطرق على المرتبة 

ال�ضاد�ضة بن�ضبة )6.09 %(، وتفاوتت ن�ضب بقية الأفكار التطوعية ما بين )2.68 % اإلى 0.06 %( .

�ضكل رقم )18(
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�ضاد�ضاً: التوعية والدعم النف�ضي:

جدول رقم )20( يو�ضح  ملخ�س ترتيب الم�ضكلات الجتماعية المتعلقة بال�ضباب

الإجمالي العامن�ضبة غير الم�ضتوفين�ضبة الم�ضتوفيعدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاةعدد ال�ضتمارات الم�ضتوفاة

23556997.152.852424

الم�ضكلات الجتماعية م
المتعلقة بال�ضباب

ملخ�س الترتيب
لي

لأو
ب ا

ترتي
ال

ئي
نها

ب ال
ترتي

ال

كاي 
تربيع

م�ضتوى 
المعنوية

ئية
�ضا

لإح
ة ا

يج
لنت

ا

12345
العددالعددالعددالعددالعدد

%%%%%

1
م�ضكلة انحراف القيم 
لدى ال�ضباب المراهقين

441604561419334
دال23102.0740.000

18.6925.6023.7817.7614.16

2

م�ضكلة حالت الإحباط 
والتذمر من الو�ضع 

العام لدى بع�س 
ال�ضباب

330339474664552

دال44171.9390.000
13.9914.3720.0928.1523.40

3
م�ضاكل التطرف 
والأفكار الهدامة

280358479585657
دال55205.3890.000

11.8715.1820.3124.8027.85

4
م�ضكلة انت�ضار القات 

والمخدرات
643564423361368

دال12134.0450.000
27.2623.9117.9315.3015.60

5
م�ضكلة عدم ا�ضتثمار 

اأوقات الفراغ
672490422328447

دال11136.0420.000
28.4920.7717.8913.9018.95

نلاحظ من خلال الجدول المتعلق بترتيب اأولويات الم�ضكلات الجتماعية المرتبطة ، اأن الم�ضكلة رقم )5( والمتعلقة بعدم ا�ضتثمار 
اأوقات الفراغ لدى ال�ضباب  قد جاءت في الترتيب الأول ، ثم تلتها في الترتيب الثاني الم�ضكلة رقم )4( والمتعلقة بانت�ضار القات 
والمخدرات في اأو�ضاط ال�ضباب ، بينما جاءت الم�ضكلة رقم )1( في الترتيب الثالث والمتعلقة بانحراف القيم لدى ال�ضباب المراهقين 
، ثم تلتها  الم�ضكلة رقم )2( والمتعلقة بحالت الإحباط والتذمر من الو�ضع العام لدى بع�س ال�ضباب في الترتيب الرابع ، وفي 
المرتبة الأخيرة من اأولويات م�ضكلات ال�ضباب لدى عينة الدرا�ضة الم�ضكلة رقم )3( والمتعلقة بانت�ضار التطرف والأفكار الهدامة 

لدى بع�س ال�ضباب .

ال�ضباب وعدم تمكنهم  الفراغ لدى  اأوقات  اأن م�ضكلة  ال�ضباب  الم�ضكلات الجتماعية لدى  اأولويات  نتيجة ترتيب  ون�ضتنج من 
من ا�ضتثمارها بال�ضكل ال�ضحيح والذي ي�ضتطيع من خلاله ال�ضباب ال�ضتفادة من طاقاتهم واأفكارهم فيما ينفعهم ، فالفراغ 
لدى ال�ضباب مالم ي�ضتثمر بما هو اإيجابي بالطبع �ضي�ضتغل بما هو �ضلبي ، كما ن�ضتنتج من خلال اآراء عينة الدرا�ضة وترتيب 
اأنه ل توجد هناك  انت�ضرت ب�ضكل مخيف )رغم  القات والمخدرات قد  انت�ضار ظاهرة  اأن م�ضكلة  الأولويات من وجهة نظرهم 
اأن تو�ضيف تلك الم�ضكلة من قبل ال�ضباب وهم الأقرب والأكثر احتكاكاً  اإل  درا�ضات واإح�ضائيات ت�ضخ�س حجم تلك الم�ضكلة( 

بع�ضهم ببع�س يعطي موؤ�ضراً يجب اأخذه بعين العتبار ومحاولة و�ضح الحلول المنا�ضبة لتلك الم�ضكلات .
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�ضكل رقم )19 (

�ضابعاً: رعاية الموهوبين والمتفوقين وذوي الحتياجات الخا�ضة:

جدول رقم )21( يو�ضح وجهة نظر عينة الدرا�ضة حول الهتمام بفئة الموهوبين من قبل المجتمع والدولة بال�ضكل المر�ضي

من وجهة نظرك، هل ت�ضعر اأن ثمة اهتمام بفئة الموهوبين من قبل المجتمع والدولة م
بال�ضكل المر�ضي؟

عدد 
الن�ضبةالمبحوثين

23617.56نعم1
110882.44ل2

1344100الجمالي
108044.55عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

2424100اجمالي المبحوثين

من خلال الجدول المتعلق بوجهة نظر عينة الدرا�ضة حول اهتمام الدولة والمجتمع بفئة الموهوبين ، فقد اأو�ضحت الدرا�ضة اأن 
اأغلب عينة الدرا�ضة ل يعتقدون باأن هناك ثمة اهتمام بفئة الموهوبين من قبل الدولة والمجتمع ، حيث بلغت ن�ضبة من اأجابوا 
اأ�ضار بع�س عينة الدرا�ضة باأن هناك اهتماما بفئة الموهوبين من قبل الدولة والمجتمع ، وقد بلغت  82.44 % ( ، فيما  بلا ) 

ن�ضبتهم ) 17.56 % ( .
�ضلبا على  يوؤثر  ، مما قد  الموهوبين  بفئات  بعد الهتمام  ال�ضباب  �ضائدا لدى عدد كبير من  �ضعورا  اأن هناك  ن�ضتنتج  وبذلك 

مواهبهم ، وقد تدفن تلك المواهب دون اكت�ضافها اأو رعايتها .
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�ضكل رقم )20(

جدول رقم )22( يو�ضح الأ�ضاليب والطرق التي من خلالها يتم الهتمام بفئة الموهوبين والمبدعين

م
في حالة الإجابة بلا، ما هي الأ�ضاليب والطرق التي من خلالها يتم الهتمام بفئة 

الموهوبين والمبدعين؟
عدد 

الن�ضبةالمبحوثين

47343.88 اإن�ضاء مراكز لتاأهيل الموهوبين1
28626.53دعم الفكار البداعية والختراع2
31929.59تطوير مهارات وابداعات المتفوقين من خلال التاأهيل والتدريب النوعي3

1078100الجمالي
302.71عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

1108100اإجمالي المبحوثين
من خلال الجدول المتعلق بالأ�ضاليب التي يمكن اأن تتبع للاهتمام بفئة الموهوبين ، نلاحظ اأن ما ن�ضبته 

مراكز  اإن�ضاء  فكرة  رجحوا  الموهوبين  بفئة  والمجتمع  الدولة  اهتمام  بعدم  اأجابوا  الذين  الدرا�ضة  عينة  من   )  %  43.88  (
متخ�ض�ضة لتاأهيل الموهوبين ، فيما اأ�ضار بع�س اأفراد العينة ب�ضرورة تطوير مهارات وابداعات المتفوقين من خلال التاأهيل 
والتدريب النوعي فبلغت ن�ضبتهم ) 29.59 % ( ، وفي المرتبة الثالثة اأ�ضار بع�س اأفراد العينة ب�ضرورة دعم الفكار البداعية 

والختراع فبلغت ن�ضبتهم ) 26.53 % ( .
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�ضكل رقم )21(

جدول رقم )23( يو�ضح ال�ضعوبات التي يتعر�س لها ذوي الحتياجات الخا�ضة

الن�ضبةالعدد�ضعوبات تواجه ذوي الحتياجات الخا�ضةم
2112.35�ضعوبة الح�ضول على عمل1
105.88عدم وجود مناهج �ضوتية للكفيف2
84.71عدم وجود تاأهيل وتدريب3
2715.88قلة الهتمام من قبل الدولة4
2917.06عدم تقبل المجتمع5
10.59الحرمان من المنا�ضب القيادية في الدولة6
42.35�ضحة الو�ضائل الحديثة للكفيف7
1911.18الظروف المادية8
169.41�ضعوبة النتقال للدرا�ضة وح�ضور المنا�ضبات9

74.12�ضعوبة موا�ضلة التعليم10
21.18عدم تفعيل قوانين الخا�ضة بذوي الإعاقة11
169.41م�ضكلة الطرقات والممرات12
31.76مركزية �ضندوق المعاقين13
10.59الزواج14
42.35عدم وجود مدار�س خا�ضة15
21.18عدم وجود تمويل للم�ضاريع الخا�ضة16

الم�ضتهدفة  العينة  اأفراد  اأن  التي يواجهها ذوي الحتياجات الخا�ضة نلاحظ  ال�ضابق والمتعلق بال�ضعوبات  من خلال الجدول 
قد انح�ضرت ال�ضعوبات لديهم في )16( م�ضكلة، وعند فرز تكرار ال�ضعوبات يت�ضح اأبرزها عدم تقبل المجتمع حيث ح�ضل على 
ن�ضبة تكرار مئوية )17.06 % ( ، فيما برزت م�ضكلة قلة الهتمام من قبل الدولة في المرتبة الثانية حيث بلغت ن�ضبة تكرارها 
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)15.88 %( ، وفي المرتبة الثالثة اأتت م�ضكلة �ضعوبة الح�ضول على عمل حيث بلغت ن�ضبة تكرارها لدى عينة البحث )12.35 
%( ، وفي المرتبة الرابعة م�ضكلة الظروف المادية ال�ضعبة لذوي الحتياجات الخا�ضة حيث بلغت ن�ضبة تكرارها )11.18 %( ، 
فيما ت�ضاوت �ضعوبتين بنف�س ن�ضبة التكرار  )9.41 %( والم�ضكلتين هما: �ضعوبة النتقال للدرا�ضة وح�ضور المنا�ضبات ، وم�ضكلة 

الطرقات والممرات ، وتاأتي بقية ال�ضعوبات تباعاً بن�ضب تكرار متقاربة .
ون�ضتنتج من ذلك اأن فئة ذوي الحتياجات الخا�ضة تتاأثر نف�ضياً بعدم تقبل المجتمع لها ، اأو معاملتهم كاأ�ضخا�س غير اأ�ضوياء 
اأو بمعنى اآخر عدم الثقة بمقدراتهم وهو تاأثير نف�ضي قا�س على هذه الفئة ، كما اأن فر�ضة اإيجاد العمل تكاد تكون �ضحيحة 

بالن�ضبة لهذه الفئة رغم وجود نماذج في المجتمع من هذه الفئة اأثبت وجودها في معترك الحياة العملية . 
�ضكل رقم )22(

0102030

 صعوبة الحصول على عمل

 عدم وجود مناهج صوتية للكفيف

 عدم وجود تأهيل وتدريب

 عدم الأهتمام

 عدم تقبل المجتمع

 الحرمان من المناصب القيادية في الدولة

 شحة الوسائل الحديثة للكفيف

 الظروف المادية

 صعوبة الانتقال للدراسة وحضور المناسبات

 عدم مواصلة التعليم

 عدم تفعيل قوانين الخاصة بذوي الإعاقة

 مشكلة الطرقات والممرات

 مركزية صندوق المعاقين

 الزواج

 عدم وجود مدارس خاصة

 عدم وجود تمويل للمشاريع الخاصة

21 

10 

8 

27 

29 

1 

4 

19 

16 

7 

2 

16 

3 

1 

4 

2 

 ملخص الصعوبات التي تواجه ذوي الاحتياجات الخاصة
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ثامناً: مجال التدريب:
جدول رقم )24( يو�ضح طرق التدريب والتاأهيل التي يف�ضلها عينة الدرا�ضة

الن�ضبةعدد المبحوثينهل تف�ضل التدريب والتاأهيل بطريقة:م
116048.37الدرا�ضة النظامية1
123851.63الدورات الق�ضيرة2

2398100الجمالي
261.07عدد ال�ضتمارات غير الم�ضتوفاة

2424100اجمالي المبحوثين

من خلال الجدول ال�ضابق يت�ضح اأن هناك تقارب بين اختيار عينة الدرا�ضة للدرا�ضة النظامية والدورات الق�ضيرة ، رغم زيادة 
التاأهيل  ، فيما بلغت ن�ضبة من اختار الدرا�ضة النظامية في   ) % 51.63 الن�ضبة )  ن�ضبة من اختار الدورات الق�ضيرة فبلغت 

والتدريب ) 48.37% ( .
ون�ضتنتج من ذلك اأهمية التركيز على نمطين من اأنماط التدريب والتاأهيل كل ح�ضب رغبته من بين ال�ضباب .

�ضكل رقم )23(

1160 
1238 

 طرق التأهيل والتدريب

 الدراسة النظامية

 الدورات القصيرة
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جدول رقم )26( يو�ضح ترتيب اأول ع�ضرة احتياجات تدريبية :

الن�ضبة %التكرارالمجالالدورةالرقم
3765.25التنمية الذاتيةدورات اللغة النجليزية1
3544.94ال�ضحةدورة الإ�ضعافات الأولية2
2843.96اإعلامدورة فن الت�ضوير3
2643.68الكمبيوتربرمجة الكمبيوتر4
2563.57مهن يدويةدورة التجميل والكوافير5
2393.34الإدارةاإدارة الم�ضاريع ال�ضغيرة6
2353.28التنمية الذاتيةدورة في العمل التطوعي7
2273.17ال�ضحةدورة في التمري�س8
2102.93التنمية الذاتيةدورة في فن القيادة9

2072.89مهن يدويةدورة نق�س الحناء10

�ضكل رقم )24 (
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ثانياً : نتائج الدرا�ضة :  

اأولً : نتائج البيانات الأولية:

• اإجمالي 	 الإناث من  ن�ضبة  بينما   ،  ) الم�ضتهدفين ) %59.82  الذكور  ال�ضباب كان ن�ضيب  الدرا�ضة عينة من  ا�ضتهدفت 
العينة بلغت ) 40.18% ( وهو توزيع مقبول جدا من حيث تنوع العينة بين الذكور والإناث .

• ك�ضفت الدرا�ضة عن توزيع عينة الدرا�ضة من حيث الفئة العمرية حيث �ضكلت الفئة العمرية من �ضن ) 21 – 25 �ضنة ( 	
اأكثر فئة بلغت ن�ضبتها ) 35.48 % ( من اإجمالي العينة ، بينما �ضكلت الفئة العمرية من ) 31 فاأكثر ( اأقل فئة فبلغت 

ن�ضبتها ) 7.84 % ( .

• بينت الدرا�ضة اأن ن�ضبة الم�ضتهدفين من عينة الدرا�ضة المتعلمين بلغت ن�ضبتهم ) 98.48 % ( وهم الغالبية العظمى من 	
عينة الدرا�ضة ، بينما بلغت ن�ضبة من ل يقراأ ول يكتب ) 1.53 % ( من اإجمالي العينة .

• ك�ضفت الدرا�ضة اأن ن�ضبة كبيرة من مفردات العينة كانت من العازبين حيث بلغت ن�ضبتهم )80.32 %( من اإجمالي عينة 	
الدرا�ضة ، فيما بلغت ن�ضبة المتزوجين من عينة الدرا�ضة ) 18.32 % ( ، بينما �ضكلت ن�ضب المطلقين الأرامل اأقل تمثيل 

من اإجمالي مفردات العينة .

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن فئة ال�ضباب الباحثين عن عمل �ضكلت اأكبر ن�ضبة حيث بلغت ) 21.25 % ( من اإجمالي العينة .	

ثانياً : احتياجات ال�ضباب بمجالت الدرا�ضة :

	: في مجال التعليم

• ، ومن خلال 	 الدرا�ضة الجامعية  يف�ضلون موا�ضلة  العينة  اإجمالي  ( من  ن�ضبتهم )71.16 %  ما  اأن  الدرا�ضة  ك�ضفت 
المقارنة بح�ضب الجن�س ك�ضفت الدرا�ضة اأن ) 73.6 % ( من الذكور يف�ضلون موا�ضلة الدرا�ضة الجامعية ، بينما ) 67.8 % ( من 
الإناث يف�ضلن موا�ضلة الدرا�ضة الجامعية ، كما اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ) 14.05 % ( من الإناث يف�ضلن الكتفاء ب�ضهادة 

الثانوية وانتظار الوظيفة .

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ن�ضف العينة تقريباً يف�ضلون اإعادة ال�ضنة لتح�ضين م�ضتوياتهم ، حيث بلغت ن�ضبتهم )49.28 % ( من 	
اإجمالي من اأجابوا من عينة الدرا�ضة ، ومن خلال المقارنة وفقاً لمتغير الجن�س بينت الدرا�ضة تقارب بين ن�ضبة الذكور 
والإناث لختيارهم اإعادة ال�ضنة وتح�ضين ن�ضبتهم ، وبلغت الن�ضبة لدى الذكور ) 50 % ( ، وفيما بلغت الن�ضبة لدى 
الإناث ) 47 % ( ، وهو ما ي�ضكل تقريبا ن�ضف العينة للذكور والإناث . وهو موؤ�ضر جيد لهتمام ال�ضباب في التح�ضيل 

العلمي والهدف منه اللتحاق بالجامعة والمناف�ضة على القبول .

• اأجابت بمحاولة العمل والدرا�ضة معاً في حال تعذر ا�ضتكمالهم للدرا�ضة 	 اأن اأكثر من ن�ضف العينة قد  بينت الدرا�ضة 
لظروف معينة ، حيث بلغت ن�ضبتهم ) 62.05 % ( .

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ن�ضبة  ) 60 % ( من العينة من فتيات الريف يف�ضلن التعليم النظامي في الجامعة ، بينما بلغت 	
ن�ضبة من يف�ضلن الكتفاء ب�ضهادة الثانوية ) 28 % ( .
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 في مجال التمكين القت�ضادي:	

• ك�ضفت الدرا�ضة اأن ما ن�ضبته ) 42.61 % ( من اإجمالي عينة الدرا�ضة يف�ضلون توفير مواد اأ�ضا�ضية لبدء م�ضاريعهم ، 	
فيما اقترب من نف�س الن�ضبة من ف�ضلوا التاأهيل في مجال التخ�ض�س ، حيث بلغت ن�ضبتهم )41.07 % ( من اإجمالي 
عينة الدرا�ضة  ، وبالمقارنة وفقاً لمتغير الجن�س بين الذكور والإناث ك�ضفت الدرا�ضة اأن ن�ضف عينة الإناث تف�ضل التاأهيل 

في مجال التخ�ض�س ، بينما ن�ضف عينة الذكور تف�ضل توفير المواد الأ�ضا�ضية لبدء الم�ضروع .

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ما ن�ضبته )37.91 % ( من العينة يف�ضلون دورات في اإدارة الم�ضاريع ال�ضغيرة ، فيما اأو�ضح عدد من 	
اأفراد العينة باأنهم بحاجة للتوا�ضل مع اأ�ضحاب �ضوق العمل فبلغت ن�ضبتهم ) 25.36 % ( من اإجمالي العينة .

 في مجال الفعاليات ال�ضبابية :	

• ك�ضفت الدرا�ضة  ان الفعالية المتعلقة بدعم اأن�ضطة المبادرات والملتقيات ال�ضبابية والثقافية قد احتلت الترتيب الأول .	

• وتلتها في الترتيب الثاني الفعالية المتعلقة بتاأهيل الكوادر ال�ضبابية المبدعة في المجال الريا�ضي  .	

• ثم اأتت في الترتيب الثالث الفعالية المتعلقة بتمويل الأن�ضطة الريا�ضية من م�ضابقات ودوريات ريا�ضية  .	

•  وفي الترتيب الرابع  جاءت الفعالية والمتعلقة بدعم الأن�ضطة الفنية كالر�ضم والغناء والن�ضاد والفنون الت�ضكيلية  .	

• ثم جاءت الفعالية المتعلقة بتوفير الم�ضتلزمات الريا�ضية في الترتيب الخام�س .	

 في مجال التطوع:	

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن اأكثر من ن�ضف العينة قد �ضاركت في اأعمال تطوعية حيث بلغت ن�ضبتهم ) 67.66 % ( من اإجمالي 	
العينة ، فيما اأو�ضح ) 32.34 % ( من اأفراد عينة الدرا�ضة بعدم م�ضاركتهم في اأعمال تطوعية  ، ومن خلال المقارنة بين 
اإجابات المبحوثين وفق متغير الجن�س اأو�ضحت الدرا�ضة اأن ن�ضف عينة الإناث لم ي�ضاركن في عمل تطوعي حيث بلغت 

ن�ضبتهن ) 46 % ( ، بينما اأو�ضح ما ن�ضبته ) 22 % ( من الذكور عدم م�ضاركتهم في اأن�ضطة تطوعية .

• بينت الدرا�ضة اأن اأكثر من ثلثي العينة يف�ضلون المبادرات المجتمعية والتي تنح�ضر في خدمة المجتمع حيث بلغت ن�ضبة 	
من اأجابوا بهذا الخيار ) 71.42 % ( ، وفي المرتبة الثانية ف�ضل بع�س المبحوثين المبادرات في خدمة ذوي الحتياجات 
الخا�ضة ، فبلغت ن�ضبتهم ) 16.01 % ( ، وفي المرتبة الثالثة جاءت المبادرات المتعلقة بالأزمات والكوارث فكانت ن�ضبة من 

اأجاب بهذا الخيار )12.57 % ( .

• ك�ضفت الدرا�ضة اأن  اأكثر من ن�ضف العينة ف�ضلوا دعم الفرق التطوعية ال�ضبابية العامة ، حيث بلغت ن�ضبتهم ) 52.05 % ( من 	
اإجمالي العينة ، وفي المرتبة الثانية ف�ضل البع�س تاأهيل القيادات المتميزة في مجال التطوع ، فبلغت ن�ضبتهم ) 26.61 % ) ، 
وبالمقارنة بين اإجابات المبحوثين وفقاً لمتغير الجن�س فقد ك�ضفت الدرا�ضة تقارب في اختيار متغير دعم الفرق التطوعية 

ال�ضبابية بين الذكور والإناث ، حيث �ضكلت الن�ضبة ما يقارب الن�ضف لكلا العينتين ) 50 % ذكور – 55 % اإناث ( .

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن المبادرات التطوعية في مجال حملات النظافة في المدن قد ح�ضلت على المرتبة الأولى لدى مفردات 	
عينة الدرا�ضة ، حيث ح�ضلت على ن�ضبة ) 23 % ( ، فيما اأتت في المرتبة الثانية مبادرة المحا�ضرات التوعوية العامة 
فبلغت ن�ضبتها ) 20.60 % ( ، فيما ح�ضلت مبادرة جمع التبرعات للاأ�ضر المحتاجة على المرتبة الثالثة بن�ضبة ) 14.13 % ( ، وفي 
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المرتبة الرابعة مبادرات تنظيف الم�ضاجد فبلغت ن�ضبتها ) 9.55 % ( ، كما ح�ضلت مبادرة الت�ضجير على المرتبة الخام�ضة 
بن�ضبة ) 8.60 % ( ، وقد ح�ضلت مبادرة اإ�ضلاح الطرق على المرتبة ال�ضاد�ضة بن�ضبة ) 6.09 % ( ، وتفاوتت ن�ضب بقية 

الأفكار التطوعية ما بين ) 2.68 % اإلى 0.06 % ( .

 في مجال التوعية والدعم النف�ضي:	

• ك�ضفت الدرا�ضة اأن الم�ضكلة المتعلقة بعدم ا�ضتثمار اأوقات الفراغ لدى ال�ضباب  قد جاءت في الترتيب الأول .	

•  ثم تلتها في الترتيب الثاني الم�ضكلة المتعلقة بانت�ضار القات والمخدرات في اأو�ضاط ال�ضباب  .	

• جاءت في الترتيب الثالث الم�ضكلة والمتعلقة بانحراف القيم لدى ال�ضباب المراهقين .	

•  ثم تلتها  الم�ضكلة المتعلقة بحالت الإحباط والتذمر من الو�ضع العام لدى بع�س ال�ضباب في الترتيب الرابع 	

• والأفكار 	 التطرف  بانت�ضار  المتعلقة  الم�ضكلة  الدرا�ضة  عينة  لدى  ال�ضباب  م�ضكلات  اأولويات  من  الأخيرة  المرتبة  وفي   
الهدامة لدى بع�س ال�ضباب .

 في مجال رعاية الموهوبين والمتفوقين وذوي الحتياجات الخا�ضة:	

• اأو�ضحت الدرا�ضة اأن اأغلب عينة الدرا�ضة ل يعتقدون باأن هناك ثمة اهتمام بفئة الموهوبين من قبل الدولة والمجتمع ، 	
حيث بلغت ن�ضبة من اأجابوا بلا ) 82.44 % ( ، فيما اأ�ضار بع�س عينة الدرا�ضة باأن هناك اهتماما بفئة الموهوبين من 

قبل الدولة والمجتمع ، وقد بلغت ن�ضبتهم ) 17.56 % ( .

• بينت الدرا�ضة اأن ما ن�ضبته ) 43.88 % ( من عينة الدرا�ضة الذين اأجابوا بعدم اهتمام الدولة والمجتمع بفئة الموهوبين 	
مهارات  تطوير  ب�ضرورة  العينة  اأفراد  بع�س  اأ�ضار  فيما   ، الموهوبين  لتاأهيل  متخ�ض�ضة  مراكز  اإن�ضاء  فكرة  رجحوا 
وابداعات المتفوقين من خلال التاأهيل والتدريب النوعي فبلغت ن�ضبتهم ) 29.59 % ( ، وفي المرتبة الثالثة اأ�ضار بع�س 

اأفراد العينة ب�ضرورة دعم الفكار البداعية والختراع فبلغت ن�ضبتهم ) 26.53 % ( .

• ك�ضفت الدرا�ضة اأن اأفراد العينة الم�ضتهدفة قد انح�ضرت ال�ضعوبات لديهم في )16( م�ضكلة ، وعند فرز تكرار ال�ضعوبات 	
يت�ضح اأبرزها عدم تقبل المجتمع حيث ح�ضل على ن�ضبة تكرار مئوية )17.06 % ( ، فيما برزت م�ضكلة قلة الهتمام من 
قبل الدولة في المرتبة الثانية حيث بلغت ن�ضبة تكرارها )15.88 % ( ، وفي المرتبة الثالثة اأتت م�ضكلة �ضعوبة الح�ضول 
على عمل حيث بلغت ن�ضبة تكرارها لدى عينة البحث ) 12.35 % ( ، وفي المرتبة الرابعة م�ضكلة الظروف المادية ال�ضعبة 
لذوي الحتياجات الخا�ضة حيث بلغت ن�ضبة تكرارها )11.18 % ( ، فيما ت�ضاوت �ضعوبتين بنف�س ن�ضبة التكرار  ) 9.41 % ( 
والم�ضكلتين هما : �ضعوبة النتقال للدرا�ضة وح�ضور المنا�ضبات ، وم�ضكلة الطرقات والممرات، وتاأتي بقية ال�ضعوبات تباعاً 

بن�ضب تكرار متقاربة .

• من خلال المقارنة بين اإجابات المبحوثين وفقاً لمتغير الجن�س اأو�ضحت الدرا�ضة مدى تقارب اإجابات المبحوثين لل�ضعوبات 	
التي يواجهها ذوي الحتياجات الخا�ضة خ�ضو�ضا بين الذكور والإناث والمرتبطة باإهمال وعدم تقبل المجتمع لهم ، وهو 
اأن  اأو�ضحت نتائج الدرا�ضة  ، كما  ال�ضعور والإح�ضا�س لدى الجن�ضين من ذوي الحتياجات الخا�ضة  موؤ�ضر على نف�س 

الذكور كان اختيارهم للم�ضاكل المادية اأكثر من الإناث وهو اأمر طبيعي لإح�ضا�ضهم بالم�ضئولية .
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 مجال التدريب:	

• اأو�ضحت الدرا�ضة مدى التنوع في احتياجات ال�ضباب التدريبية والتاأهيلية في عدة مجالت ، ومن خلال فرز اختيارات 	
ال�ضباب تم ترتيب اأول ع�ضرة احتياجات تدريبية كالتالي :

الن�ضبة %التكرارالمجالالدورةرقم
3765.25التنمية الذاتيةدورات اللغة النجليزية1
3544.94ال�ضحةدورة الإ�ضعافات الأولية2
2843.96اإعلامدورة فن الت�ضوير3
2643.68الكمبيوتربرمجة الكمبيوتر4
2563.57مهن يدويةدورة التجميل والكوافير5
2393.34الإدارةاإدارة الم�ضاريع ال�ضغيرة6
2353.28التنمية الذاتيةدورة في العمل التطوعي7
2273.17ال�ضحةدورة في التمري�س8
2102.93التنمية الذاتيةدورة في فن القيادة9

2072.89مهن يدويةدورة نق�س الحناء10

• ك�ضفت نتائج الدرا�ضة ومن خلال المقارنة بين احتياجات ال�ضباب من الذكور والإناث للتاأهيل والدورات التدريبية الآتي:	

هناك عدد كبير من الإناث يفوق عدد الذكور في اختيار الدورات المتعلقة بمهارات الت�ضوير الفوتوغرافي.	 

ال�ضباب 	  ، والتي كانت مح�ضورة بين  الت�ضميم والجرافيك�س  الذكور والإناث في اختيارهم لدورات  ن�ضبة  تقارب 
الذكور فقط.

والكيك 	  الحلويات  و�ضناعة  والتطريز  الخياطة  مثل  التكرار  في  عالية  ن�ضب  على  الن�ضائية  الدورات  ح�ضول 
والكوافير والتجميل.

اختيار الإناث لدورات متعلقة ب�ضيانة الجوالت ودورات المونتاج ، والتي كانت مح�ضورة بين ال�ضباب الذكور فقط .	 

ثالثاً : التو�ضيات للور�ضة الختامية لم�ضروع درا�ضة احتياجات ال�ضباب بمحافظة ح�ضرموت:  

ت�ضكيل فريق اأكاديمي بحثي متخ�ض�س بمجال التعليم ودرا�ضة �ضيكولوجية التعليم لدرا�ضة الظواهر التعليمية من العمق 	 
من خلال توفير المكانيات والبيئة الملائمة للدرا�ضة.

اجراء درا�ضة بحثية ميدانية تحدد الم�ضكلة الأ�ضا�ضية لظاهرة الت�ضرب من التعليم والغ�س وو�ضع الحلول لها.	 

للتوجه ال�ضائد لدى خريجي طلاب الثانوية للدرا�ضة الجامعية وكثرة العباء المالية للطلاب - بح�ضب مخرجات الدرا�ضة 	 
– اأو�ضى الحا�ضرون ببناء جامعات جديدة ب�ضاحل ووادي ح�ضرموت ودعم موازنتها.

المختبرات 	  تجهيز  عبر  التطبيقي  التعلم  باأن�ضطة  والهتمام  المدر�ضية  الأن�ضطة  ومجموعات  اللا�ضفية  الأن�ضطة  تفعيل 
والمعامل الحديثة والو�ضائل التعليمية المتطورة.

دعم البنية التحتية للتعليم   )ترميم-بناء م�ضرح – قاعات متعددة الغرا�س- بوفية- حديقة وت�ضجير ومظلات –  عيادات 	 
– ملاعب – موا�ضلات الطالبات ...
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التوعية باأهمية التعليم المهني والفني وان�ضاء معاهد في الأرياف لم�ضاعدة ذوي الدخل المحدود وتخ�ضي�س ن�ضبة قبول ذوي 	 
الحتياجات الخا�ضة.

ربط المتميزين ب�ضوق العمل الخارجي وتحفيز اأ�ضحاب الم�ضاريع الم�ضتجدة. 	 

اإن�ضاء حا�ضنات الم�ضاريع و�ضناديق لدعم الم�ضاريع المميزة.	 

المرئي 	  الإعلام  في  نجاحهم  ق�ض�س  واإبراز  م�ضاريعهم  في  منهم  المتميزين  وتكريم  ال�ضباب  بين  الحر  العمل  ثقافة  ن�ضر 
والم�ضموع والمقروء الر�ضمي والخا�س .

اإن�ضاء نوادي للموهوبين لكت�ضاف ملكاتهم البداعية وتطوير قدراتهم. 	 

ان�ضاء وتفعيل المراكز الحا�ضنة للملتقيات والمبادرات ال�ضبابية واإعداد برامج لتاأهيل وتطوير كوادرها ومنت�ضبيها وتكريم 	 
المبادرات البداعية.

احت�ضان المبدعين  في المجالت الريا�ضية المختلفة وت�ضهيل اإجراءات م�ضاركاتهم في المحافل التناف�ضية داخلياً وخارجياً وعقد 	 
دورات تاأهيلية نوعية لهم في  مختلف المجالت الريا�ضية .

والبطولت 	  الأن�ضطة  وتمويل  المختلفة  الريا�ضية  المجالت  جميع  في  ح�ضرموت  كاأ�س  لم�ضابقة  ال�ضنوية  البطولة  دعم 
الريا�ضية للجامعات ومدار�س التعليم العام  في مختف الألعاب الريا�ضية.

الداخلية 	  الم�ضاركات  في  وت�ضجيعهم  وتاأهيلهم  �ضقلهم  عبر  والم�ضرح  والإن�ضاد  الغناء  مجالت  في  ال�ضاعدة  المواهب  دعم 
والخارجية واإقامة المعار�س الفنية في مجالت الر�ضم والفنون الت�ضكيلية.

دعم الأندية الريا�ضية بتوفير الم�ضتلزمات الريا�ضية ال�ضرورية في مختلف الألعاب الريا�ضية للملتقيات العامة والخا�ضة.	 

ن�ضر ثقافة العمل التطوعي لفئة الفتيات عبر تاأ�ضي�س ملتقيات وفرق ن�ضوية في مدن واأرياف  محافظة ح�ضرموت.	 

دعم اأن�ضطة ومبادرات فئة ذوي الحتياجات الخا�ضة .	 

اإعداد وتنفيذ برامج للتعامل مع الكوارث والطوارئ واإدارة الأزمات . 	 

متابعة ال�ضلطة في تفعيل القوانين القا�ضية بالحد من انت�ضار ظاهرة تناول القات والمخدرات وتفعيل الحملات والأ�ضابيع 	 
التوعوية العلامية والثقافية ) فلا�ضات توعوية في القنوات - التوا�ضل الفردي  - حلقات نقا�س - اأم�ضيات عامة ( لتوليد 

القناعات بخطورة التمادي في التعاطي مع هذه الظواهر الخطيرة .

تدريب اأفراد متخ�ض�ضين في الدعم النف�ضي وبرامج تعزيز القيم والتعاي�س وال�ضلام .	 

تفعيل الجانب الر�ضمي للعمل الك�ضفي لل�ضباب وتوجيه ال�ضباب للالتحاق بالعمل الع�ضكري النظامي.	 

ا�ضتهداف ال�ضباب اأ�ضحاب الن�ضب المتدنية والعاطلين عن العمل  والعوان�س من الفتيات وذوي الحتياجات الخا�ضة باأن�ضطة 	 
لتعزيز الثقة واإدارة الذات والوقت. 

اإن�ضاء ودعم الفرق ال�ضبابية لإحياء التراث الح�ضرمي وتعزيز الهوية الفنية والثقافية.   	 

لتطوير القدرات التعليمية والمهنية لذوي الحتياجات والعمل على اإدماجهم في المجتمع يو�ضي الم�ضاركون بتدريب الكادر 	 
التعليمي  لذوي الحتياجات الخا�ضة وتوفير و�ضائل تعليمية وتخ�ضي�س مقاعد و كفالت لهم وتهيئة المدار�س والجامعات 
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ل�ضتقبالهم والهتمام بالتاأهيل المهني لهم .

قدراتهم 	  لإبراز  الجماهيرية  البرامج  واإقامة  بالمجتمع  الخا�ضة  الحتياجات  ذوي  �ضريحة  دمج  باأهمية  المجتمع  توعية 
ومهاراتهم وابداعاتهم . 

موا�ضلات 	  وتوفير  الج�ضدية  قدراتهم  لتنا�ضب  والمنتزهات  والحدائق  العامة  والمن�ضاآت  الخدمية  والمرافق  الأندية  تاأهيل 
مجهزة لهم لت�ضهل ا�ضتخدامها من قبلهم في عملية التنقل . 

اإقامة مراكز تدريب خا�ضة لذوي الحتياجات الخا�ضة لتدريبهم وتاأهيلهم في برامج نوعية تتنا�ضب مع قدراتهم لت�ضهيل 	 
ح�ضولهم على وظائف في القطاع الخا�س والعام . 
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الجهات واللجان الم�ضاركة:

  لجنة تحكيم ا�ضتبانة الدرا�ضة 
ال�ضفة ال�ضم م
م�ضت�ضار الم�ضروع د/ محمد �ضالم بن جمعان 1
اأ�ضتاذ م�ضاعد بكلية البنات ق�ضم الخدمة الجتماعية د/ اأماني باغريب 2
رئي�س ق�ضم التخطيط والتطوير والدرا�ضات بموؤ�ض�ضة  العون للتنميةهاني �ضالم  باوزير3
 اخ�ضائي التمكين المجتمعي بموؤ�ض�ضة العون للتنميةعبد الرحمن بن غانم 4
مدير الم�ضروع علي حميد باخري�ضه 5
مخت�س في الإح�ضاء واإدخال البياناتعبد القادر عمر م�ضجدي 6
الأمين العام لجمعية الطالب للتنمية ال�ضبابية عبدالله �ضالح بري�ضان 7
المدير التنفيذي لموؤ�ض�ضة متطوعوننزار نا�ضر الكثيري 8
مدرب – مدير م�ضروع الأ�ضرة ال�ضعيدة – �ضول هادي اأحمد باجبير9

المدير التنفيذي لموؤ�ض�ضة التنمية الجتماعية اأحمد عمر بكران10
مدير عام �ضندوق تنمية المهارات - فرع ح�ضرموت  نبهان عبدالله بن نبهان 11

فريق الم�ضح الميداني ب�ضاحل ح�ضرموت 
المنطقةال�ضمم
المكلا/ الغويزيعلي �ضالح اأحمد بامطرف1
بروم / ميفع�ضادق اأحمد بارميل2
المكلا/ ال�ضرجنوره �ضعيد علي باقي3
المكلا/ الغليلةفاطمة اأحمد عبدالقادر بن دحمان4
ال�ضحرهبه اني�س عو�س الجريدي5
غيل باوزيروجيهه عبدالله �ضالم عنبر6
غيل باوزيرهناء فوؤاد �ضعيد الخامر7
ال�ضحرعائ�ضة احمد عبود بانجار8
ال�ضحر�ضامح جمعان فرج  با�ضويد9

المكلا / المت�ضرريناأ�ضرف ر�ضوان عبا�س فا�ضل10
غيل باوزيرمحمد �ضلاح �ضعيد طيب11
غيل باوزيراأحمد وديع اأحمد جوبان12
غيل باوزيراأحمد �ضالم عبدالله م�ضهور13
الحاميعمر �ضعيد اأحمد بقرف14
المكلامحمد �ضالح �ضالم بن مبيريك15
بوي�سح�ضن �ضعيد عمر ي�ضلم بن �ضميدع16
الحامياأ�ضامة خمي�س عو�س عليو17
المكلااأيمن �ضعيد عو�س باعي�ضى18
الدي�سمحمد علي �ضعيد با�ضندوة19
ميفع بروممحمد �ضالمين عو�س بانارين20
ميفع بروممادلينا ي�ضلم اأحمد باكود21
المكلا /الدي�س�ضونا ي�ضلم اأحمد  باكود22
المكلا/ فوة القديمةفاطمة مبارك ي�ضلم باعوبلي23
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فريق الم�ضح الميداني بوادي ح�ضرموت 
المنطقةال�ضمم
تريم اإبراهيم عا�ضور عو�س بن فريج 1
�ضاهبدر اأحمد �ضالح با�ضعيد2
�ضاه�ضليمان محمد احمد باف�ضل3
�ضيوؤونمقداد مبخوت بن دحباج 4
�ضيئونمحمد مهدي علي باف�ضل5
�ضيئونيحيى هود احمد بن نا�ضر6
تريم اأ�ضرف عي�ضى �ضعيد الحدري7
تريمر�ضيد �ضالح اأحمد بن فريج 8
�ضيئوناقبال عيظة عبيد فرج الله 9

�ضيئون�ضابرين علي بامدحج10
تريملطفي عا�ضور حيمد �ضهيل11
تريم ختام هادي عبيد ربيحان 12
�ضاهمنى جابر �ضعيد جابر13
�ضاهي�ضرى �ضالح محمد جابر14
تريم وفاء �ضالح عبيد باجبير15
تريم عبدالرحمن عمر بن �ضالح بن �ضميط 16
تريم ح�ضن علي رم�ضان ال�ضكر17
تريمعمر �ضالح محفوظ بلغيث18
تريم ح�ضين �ضالم كرامه عمرون 19

الموؤ�ض�ضات والجهات الم�ضاركة بالور�ضة الختامية للدرا�ضة
ا�ضم الجهةا�ضم الجهة

موؤ�ض�ضة طيبة للتنميةال�ضندوق الجتماعي للتنمية / المكلا
التحاد العام لطلبة جامعة ح�ضرموتاللجنة الوطنية للمراأة  

 SOUL موؤ�ض�ضة التوا�ضل للتنميةمنظمة
موؤ�ض�ضة مبادرة ال�ضبابموؤ�ض�ضة متطوعون

جمعية التنمية الجتماعيةموؤ�ض�ضة اآفاق للتنمية
جمعية الإيمان  للمعاقات حركياًجمعية الأ�ضرة ال�ضعيدة
فريق م�ضابيح الغد لذوي الإعاقة جمعية الحياة للتنمية

جمعية �ضند للتنمية لجنة �ضباب الأعمال الغرفة التجارية
موؤ�ض�ضة ب�ضمة لتنمية الطفل والمراأةموؤ�ض�ضة �ضح لحقوق الإن�ضان
ملتقى الفرق التطوعية بتريم منظمة جيل الغد التعليمية 

جمعية �ضاه الجتماعية الخيرية موؤ�ض�ضة قلم للاإبداع
موؤ�ض�ضة حواء الن�ضوية للتنمية جمعية الأمل لذوي الإعاقة الحركية والذهنية

جمعية ال�ضياء للمكفوفينموؤ�ض�ضة الأمل الن�ضوية



الـملاحق
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 �ضياغة ا�ضتمارة البحث

 تدريب فريق عمل الم�ضح بدء م�ضروع الدرا�ضة
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 بدء م�ضروع الدرا�ضة

 �ضور من النزولت الميدانية
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 �ضور من النزولت الميدانية
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  الور�ضة الختامية لمقترحات الم�ضاريع
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الور�ضة الختامية لمقترحات الم�ضاريع 


